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Avand in Yedere prevederile Deciziei C.A. nr. 13/24.02.2026 prin care au fost aprobati
indicatorii cheie de performanta pentru directorii societatii Eltrans S.A. (anexele la contractele
de mandat ale acestora),

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata,

1. Partile contractante:
1. Societatea "ELTRANS" — S.A. Botogani, cu sediul social in Botosani, str. Calea

Nationala nr. 2, inregistrata la Oficiul Registrul Comerfului Botogani sub nr.
71998000270077, cod fiscal 10863041, reprezentati de Consiliul de administratie, prin

presedintele  Consiliului de Administratie — domnul Beilic Constantin Andrei (CNP
"~ posesor/posesoare al CI seria . nr. ... > eliberatd de SPCLEP Botosani
la data de : 'y si domnul Ursu Catalin - administrator (¢ __, care se
legitimeaza cu C.1. seria .~ nr. sliberats de SPCLEP Botosani la data de ¥ ooy
denumitd tn continuare societate, in calitate de mandant, pe de o parte
si

2. Dommul PADURARIU VASILE - CATALIN , cetijean romén domiciliat in
Botogani, str.« . 7 s - avand act de identit~*¢ C.I seria , nr.
r eliberat de ! : S ) : t

i

desemnat in conformitate cu prevederile legale in functia de director economic al societatii
Eltrans SA, denumit in continuare director economic , in calitate de mandatar, pe de altd
parte,

Urmare a acordului lor de vointd, au convenit incheierea prezentul Act Aditional nr. 8 la
Contractul de mandat nr. 619/16.02.2024 prin care se stabilesc urmatoarele:

Art.] — Se stabilesc indicatorii cheie de performanta pentru mandatar/ director
economic, conform anexei la prezentul act aditional, indicatori care vor fi dusi la indeplinire
(realizati) de catre mandatar/ directorul economic al societatii. ’

Art.2 — Cu data prezentului act aditional, indicatorii aprobati prin Decizia C.A. nr. 43
din 29.09.2025 si cuprinsi in Actul aditional nr.6 la contractul de mandat nr. 619/16.02.2024
(aprobat prin Decizia C.A. nr. 45 din 29.09.2025) nu mai sunt valabili.

Prezentul act aditional a fost incheiat si semnat la Botosani, astazi, 24.02.2026, in
2(doua)exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte .

MANDANT, , MANDATAR,
SOCIETATE

"ELTRANS" S.A. BOTOSANI
reprezentatd de
Consiliul de administratie prin:
Presedinte C.A.,
Reilic Constantin Andggi -,

..............................

DIRECTOR ECONOMIC
PADURARIU VASILE (;_ATALIN

Ursu Catalin
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Anexa Act Aditional nr. 8/24.02.2026 la ctr. mandat nr. 619/16.02.2024

INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA (ICP) PENTRU
DIRECTORII S. C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

NR. | INDICATORI DE PERFORMANTA Valoare indicatori P’°'§i“"e’e
CRT. | FINANCIARI de realizat el
POLITICA DE INVESTITI 19%
1 Rata cheltuielilor de capital 8.72 1%
FINANTAREA 10%
2 Rata lichiditatii curente 1.00 5%
3 Lichiditatea imediatd / Test acid 0.80 5%
OPERATIUNI 10%
4 Rata de rotatie a activelor 1.76 5%
5 Rata de rotatie a creantelor 5.79 5%
RENTABILITATEA 11%
6 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 7.49 5%
7 Marja profitului din exploatare 3.1 5%
8 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete[4] 2.48 1%
POLITICA DE DIVIDENDE 18%
9 Rata de plati a dividendelor 50.00% 10%
10 lncad_rare_ a c_:hgltuieli!or tote_lle de natura .
salariala in limitaprevazuta in BVC 100% 8%
TOTAL 50%
% Valoare
NR. CRT. 'ND'CAT?E;:?NEAZ%T:SIRMANTA indicatori | propunere
de realizat | pondere ICP
INDICATORI OPERATIONALI 249,
) INDICATORI DE MEDIU 0 1%
1 Emisiile diq domenliul de a_plicare 1[2].=.emisii[e -1.90%
generate direct de instalatiile companiei - tone CO2 19
CREAREA LOCURILOR DE MUNCA 5%
2 Noi locuri de munca adaugate in cursul anului{9] monitorizare | monitorizare
3 Numarul de angajati cu handicap{10] Ic;ogr;;‘orm 5‘%?
EGALITATEA DE GEN 5%
4 D_Ifer_enta de renumerare intre angajatii de sex feminin 0% @W}
si cei de sex masculin / o 1 ;/




INDICATORI REFERITORI LA ANGAJATI 10%
5 Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor DA 5%
6 Numarul de instruiri in materie de siguranta B/an 5%
INDICATORI ORIENTATI SPRE SERVICII PUBLICE 8%
INDICATORI
REFERITOR} 8%
LA CLIENTI
7 Scorul satisfactiei clientilor 46,00% 8.00%
INDICATOR! LEGATI DE GUVERNANTA CORPORATIVA 21%
Ponderea componentelor fixe in remunerarea
8 administratorilor executivi si a administratorilor 66,67% 5%
neexecutivi
9 Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie 4 8%
10 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor da 8%
TOTAL 50%
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA S.C. ELTRANS S.A.
BOTOSANI PONDERE
1 1 ICP FINANCIARI 50%
2 i ICP OPERATIONALI 21%
3 1 ICP ORIENTATI SPRE SERVICII PUBLICE 8%
4 ICP SPECIFICI ACTIVITATI DE GUVERNANTA CORPORATIVA 219
- (s]
TOTAL 100%
MANDANT, MANDATAR,
SOCIETATE DIRECTOR ECONOMIC

"ELTRANS" S.A. BOTOSANI

reprezentatd de

Consiliul de administratie prin: ,

Presedinte C/A.,

Beilic Constantin A}}drei e

............ Adm@g{m{{

Ursu Cata}in

.................

£ -

?

PADURARIU VASIEE CATALIN

TAB




