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CONTRACT DE MANDAT

L. Partile contractante:

1. Societatea "ELTRANS" — S.A. Botosani, cu sediul social in
Botogani, str. Calea Nationala nr. 2, Inregistratd la Oficiul Registrul Comertului
Botosani sub nr. J 07 / 270 / 1998, cod fiscal RO 10863041, reprezentatd de
Consiliul de administratie, prin presedintele Consiliului de Administratie —

domnul Beilic Constantin Andrei (CNP :27 ©; .5, posesor/posesoare al
Clseria ..nr.. . eliberati de SPCLEP Bucecea la data de ~= .~ "~ ) si
domnul Ursu Catalin - administrator (CNP - " ~. " "7 + 5, care se legitimeaza
cu CI seria 7 nr. .~ , eliberats de SPCLEP Botosani la data de
R )
denumitd In continuare societate, in calitate de mandant, pe de o

parte

si

2. Domnul PADURARTIJ VASILE - CATALIN , cetitean roman
domiciliat in Botosani, str.. . ... _. . s/,sc.. ,et. ,ap. %, avind act de
identitate C.I. seria ZT, nr. §4:70", eliberat de SPCLEP Botosani, la data de
T Lz, CNP. T ~ .- ., desemnat in conformitate cu prevederile

legale In functia de director economic al societatii Eltrans SA, denumit in
continuare director economic , in calitate de mandatar, pe de alti parte,

urmare a acordului lor de vointi, au convenit si incheie
prezentul contract de mandat (in baza Legii nr. 31 / 1990, republicata , privind
societdile, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, ale Codului civil art. 2009 -2038 si a Deciziei C.A. nr. 06 din
16.02.2024) cu respectarea urmitoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1 Societatea deleaga conducerea societatii, conform preve
legale, catre directorul general si directorul economiic, in conditiile prevgi




legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate in acest sens, respectiv
incredinteazi directorului economic organizarea, conducerea $1 gestionarea
activitatii financiar — contabile a societatii "ELTRANS" — S.A. Botosani, pe
principiul continuitatii activitatii si al eficacitatii, pentru indeplinirea
indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari (aprobati de citre
consiliul de administratie si de catre actionar, prin bugetul de venituri si
cheltuieli), potrivit celor convenite in prezentul contract . Directorul general
coordoneaza si activitatea directorului economic al societatii Eltrans SA..
Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun manager. Obligatiile mandatarului
sunt reglementate de dispozitiile contractului de mandat si cele prevazute in
legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

IIT. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Durata contractului este de 4(patru) ani. Prezentul contract
incepe din data de 16.02.2024.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile, obligatiile si prerogativele directorului
economic mandatarului)
4.1.1. Directorul economic (mandatarul) are urmdtoarele drepturi :

1. Incasarea unei remuneratii care este format3 dintr-o indemnizatie
fixd lunard. Indémnizatia fixa lunara este in sumii bruti de 13.676 lei(
respectiv 8.000 lei net). In temeiul art.152 al.2 din Legea nr. 31/ 1990 privind
societdtile comerciale, republicata, remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul
contractului de mandat, este asimilati din punct de vedere fiscal veniturilor din
salarii §i se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

2. Partile convin, deasemenea, ca societatea si procedeze la
retinerea §i virarea contributiilor obligatorii ale mandatarului (directorului
economic), conform prevederilor legale.

3. S& beneficieze anual de un numar de 28 (douazeci si opt) zile
lucratoare de concediu de odihnd platit. Pe durata concediului va beneficia de o
indemnizatie de coricediu egald cu media zilnicd a sumei (remuneratiei)
prevazute la pct.l, multiplicatd cu numérul de zile de concediu de odihni
acordat. Media zilnica se va calcula in functie de numarul de zile lucritoare din
luna (lunile) cénd se efectueazd concediul de odihni. Pe durata cét lipseste din
unitate (se afld In concediu de odihng, incapacitate temporard de muncd, in
deplasare in interes de serviciu, la cursuri de pregitire profesionald, alte motive),
atribufiile specifice mandatarului vor fi preluate si indeplinite de citre o

persoana specificata prin cerere de directorul economic conform prevederi P
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legale si a clauzelor prezentului contract, avizata de Consiliul de administratie.
Cererea de concediu de odihna a directorului economic va fi aprobata de
presedintele C.A, cu informarea Consiliului de administratie.

4. Sa beneficieze de concediu medical conform legii si zile libere
pentru sarbétorile legale dupa cum urmeaza:

- 1, 2 Ianuarie;

- 6 lanuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 Tanuarie, Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pagte;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doul sirbitori religioase anuale declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
aparinind acestora;

- 1 Mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 Iunie;

- Adormirea Maicii Domnului (15 august);

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intsi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25, 26 Decembrie — Prima si a doua zi de Craciun.

5. Incheierea unei polite de asigurare de raspundere civila
profesionala. Plata asigurarii de raspundere profesionala este 331gurata de
intreprinderea pubhca si nu face parte din remuneratie.

6. Si i se deconteze cheltuielile de cazare, transport si dluma pe
baza documentelor justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu,
efectuate n tard si In stridinitate, in conditiile previzute de lege. Deplasarile in
strainatate se vor face-cu aprobarea consiliului de administratie.

7. S& beneficieze de dreptul de informare nelimitat asupra activitétii
societdtii, avand acces la toate documentele acesteia.

8. S& beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv
telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, posta, curierat.

9. S& beneficieze de dreptul de a participa la cursuri de pregétire
profesionald si decontarea cheltuielilor ocazionate cu acestea, cu aprobarea
prealabila a Consiliului de Administratie.

10. S& beneficieze de decontarea cheltuielilor de protocol in limita
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli.

11. S solicite renegocierea sumei prevazutd la alin.(1), in conditiile:
legii, dupd aprobarea situatiilor financiare aferente anului precedent s7 in situatj Y5k Loy
indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti prin prezentul contract /& c{?oﬂos‘“v KA
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mandat si prin confractul de delegare a serviciului de transport public local.

12. Are dreptul la echipament de protectie corespunzator profilului
de activitate al societdtii.

13. Orice alte avantaje prevdzute de lege, in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publici
tutelard/adunarea generald a actionarilor/consiliul de administratie.

4.1.2. Directorul economic (mandatarul) are urmdtoarele obligatii :

1. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si
prezintd consiliului de administrafie o propunere penfru componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea
realizarii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari. Dupé aprobarea
planului de administrare de cétre consiliul de administratie, componenta de
management sau, dupd caz, indicatorii-cheie de performantd, avizafi de
AMEPIP, constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii
societatii..

2. Elaboreaza politici si strategii financiar — contabile pentru
cresterea eficientei economice in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in
domeniul financiar — contabil si economic, scop in care:

- Organizeaza , conduce si controleaza activitatea financiar contabila prin care
se asigura evidentierea contabilitatii potrivit conditiilor legale;

- Gestioneaza resursele financiare necesare atingerii obiectivelor firmei;

- FElaboreaza si propune spre aprobare masuri de imbunatatire a activitatii
economice financiare.

3. Sa asigure conducerea activitdtii financiar — contabile si
economice a societdtii ca intreg, coordonarea gi controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare si materiale .

4. Sa asigure realizarea indicatorilor si incadrarea in cheltuielile
previzite in B.V.C. - ul societdtii aprobat de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor si in conditiile legii.

5. S# aduci la indeplinire atat indicatorii de performantd financiari
cat si nefinanciari (aprobati de cétre consiliul de administratie si de catre
actionar, prin bugetul de venituri si cheltuieli), care fac parte integrantd din
prezentul contract, scop in care dispune de urmétoarele prerogative :

a) concepe si aplicd strategii §i politici de dezvoltare a societatii,
prospectand oportunititile de afaceri cu parteneri interni gi externi, initierea si
dezvoltarea de actiuni de colaborare cu companii similare din tara si alte {ari, s
alti parteneri externi, cu aprobarea Consiliului de Administratie ;

b) la solicitarea directorului general, reprezintd societatea in relatiile
cu tertii, persoane fizice sau juridice ;

c) alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionari}g




de Consiliul de Administratie sau prevazute de lege.

6. S& prezinte Consiliului de administratie, semestrial sau ori de
cate ori i se solicits, situatia economico — financiard a societdtii comerciale,
stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, precum si alte documentatii solicitate si alte situatii
prevazute de lege. Intocmeste B.V.C. conform reglementarilor in vigoare si il
supune spre avizare si aprobare in termenele stabilite prin actele normative in
materie. Intocmeste Bilantul contabil, contul de profit si pierdere, situatia
fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale, situatia financiar - contabila
semestriala, in conformitate cu prevederile legale si le supune spre avizare si
aprobare in termenele stabilite prin actele normative in materie.

7. Dispune plata la timp a drepturilor salariale a angajatilor
societdtii, precum si a contributiilor prevazute de lege, aferente acestora.

8. Are drept de semniturd bancard, respectiv a doua semnatura
bancara, alaturi de directorul general care are prima semnatura bancara,
administreazd conturile bancare ale societitii si dispune efectuarea platilor cétre
creditori.

9. Respecta intocmai Codul de etica al societatii.

10. Raporteazi indicatorii de monitorizare din contractul de mandat,
trimestrial, pdnd la data de 20 a lunii urmitoare trimestrului precedent catre
entitatile prevazute de legislatia in vigoare.

11. Urmareste permanent legislatia din domeniul financiar — contabil
sl asigura respectarea acesteia.

12. S& indeplineascd orice alte atributiuni stabilite de lege, Adunarea
Generald a Actionarilor gi de Consiliul de Administratie n conformitate cu
prevederile legale In materie. L

13. S& nu cesioneze prezentul contract unei alte persoane.

4.2. Drepturile si obligatiile societitii (mandantului)

4.2.1. Societatea (mandantul) are urmdtoarele drepturi :

I. S& pretindd directorului economic Indeplinirea clauzelor
prezentului contract .

2. Sd-pretindd directorului economic indeplinirea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari (aprobati de cétre consiliul de
administratie si de catre actionar, prin bugetul de venituri gi cheltuieli).

3. In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari gi
nefinanciari, din culpa exclusivd doveditd a directorului economic, mandantul
poate aplica prevederile cap. X, pct.10.1., lit.(b) din prezentul contract.

4. Sa pretinda directorului economic solicitarea de informatii,
rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului. '

5. De a negocia indicatorii — cheie de performanta in te
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prevazut de lege.

6. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor — cheie de
performanta aprobati, anexa la contract.

7. De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de
lege si actul constitutiv.

‘ 8. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

4.2.2. Societatea (mandantul) are urmdtoarele obligatii :

1. S& asigure directorului economic deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activititii financiar — contabile a societatii.

2. S& plateascd directorului economic, integral si la termenele
stabilite, toate drepturile cuvenite, potrivit prevederilor prezentului contract.

3. S& plateasca directorului economic o asigurare pentru
rispunderea profesionald, incheiata de societate, pe cheltuiala societatii si in
favoarea societatii.

4. Sa asigure toate celelalte drepturi cuvenite directorului economic,
potrivit prezentului contract.

V. INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI _

5.1. "Obiectivele de performanta si indicatorii — cheie de
performanta, avizati de AMEPIP, vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale si vor constitui
anexa la prezentul contract.

VI. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
6.1.Pértile convin sa Igi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societatii.

b) denuntarea conflicelor de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform rﬁeglementarilor interne ale societatii;

c) sa albd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul
societatii in imprejurarea care l-ar putea pune pe director intr-o situatie de
conflict de interese;

d) sa trateze informatiile confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita in conformitate cu clauzele din prezentul contract, precum si in
interesul detinerii gi mentinerii unei reputatii profesionale excelente; es




interzisa transmiterea de informatii confidentiale privind societatea sau
activitatea conducerii societatii catre terte parti neautorizate.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

7.1. Directorului economic este obligat si-si foloseascd Intreaga
capacitate de muncé In interesul societitii, comportdndu-se in activitatea sa ca
un bun manager.

7.2.  Directorul economic al societdtii nu va putea fi, fird
autorizarea Consiliului de Administratie, director, administrator, membru al
directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor
intern ori asociat cu rdspundere nelimitaté, in alte societiti concurente sau avind
acelasi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi act de comert sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii si
rispunderii pentru daune. In acest sens, mandatarul va prezenta atét la incheierea
contractului de mandat, cét si pe parcursul acestuia, declaratii pe propria
raspundere din care si reiasd cd atdt mandatarul, cét si sotia / sotul, rudele si
afinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv, nu se afld In vreuna din
situatiile instituite de art.153715 din Legea 31 / 1990, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare.

7.3. Pe toatdi durata de valabilitate a prezentului contract,
directorului economic este obligat si péstreze, cu rigurozitate, confidentialitatea
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii,
care potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest
caracter de citre Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de administratie.
Aceastd obligatie se mentine si pe o perioadd de 3 (trei) ani dupd incetarea
contractului de mandat.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute de prezentul contract, partile rdspund potrivit legii. Forta
majori (asa cum este definitd de lege) apard partile de réspundere.

8.2. Rispunderea directorului economic este angajati pentru
nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract, ale deciziilor C.A. si
ale hotarérilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor.

8.3. Directorul economic rdspunde civil, contraventional sau/si
penal pentru daunele produse societdtii comerciale prin orice act al sdu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau




IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Pe parcursul executdirii contractului, partile pot modifica, de

comun acord, clauzele acestuia, armonizdndu- le cu legislatia specifici in
vigoare.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul contract inceteazi prin :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat dacs partile nu au
renegociat prelungirea lui ;

b) revocarea directorului economic, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in prezentul contract ;

¢) renuntarea directorului economic la mandatul incredintat, 1n
situatia neasigurérii conditiilor previzute in contract ori in alte situatii Intemeiate

d) acordul pértilor ;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii ;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a directorului
€conomic provizoriu,

g) in cazul insolventei sau falimentului societatii;

h) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea
publica; - B

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra directorilor/directorului
general, mandatul acestora inceteaza de drept.

10.2. In cazurile de revocare (litera b) si de renuntare (litera ),
partea in cauzd va acorda un preaviz de cel pugin 30 de zile.

103. In cazul in care mandatarul este revocat din motive
neimputabile lui, acesta urmeazi a fi despdgubit in conformitate cu prevederile
legale, respectiv cuantumul total al despagubirilor va fi la nivelul unei
indemnizatii fixe lumare a directorul economic al societatii Eltrans S.A( stabilita
prin prezentul contract).

XI. MODALITATEA DE EVALUARE A DIRECTORULUI
ECONOMIC

11.1. Evaluarea activititii directorilor se face anual de citre
consiliul de administratie gi vizeaza att executia contractului de mandat, cit si a:
componentei de management a planului de administrare.




112 In cazul i care, din motive imputabile, directorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performants stabilifi prin contractele de mandat,
consiliul de administratie 1i poate revoca din functie si hotdragte, dupi caz, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile
legale. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator,
respectiv de director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data rimanerii
definitive a hotérarii de revocare.

XII. FORTA MAJORA
12.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de

neexecutarea in termen sau de executarea in mod necorespunzator, total sau
partial a oricarel obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

12.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in
scris celeilalte parti in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

12.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul
respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese

XIII. LITIGII

13.1 ‘Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificares,
incetarea §i interpretarea clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale
amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

XIV. DISPOZITII FINALE

14.1. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Codului civil, ale Legii nr. 31 / 1990 privind societatile, republicata si
actualizata, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, H.G. nr. 639/2023, precum si cu celelalte
dispozitii legale aplitabile.

14.2. In cazul aparitiei unor modificéri legislative de natura a afecta
continutul unor prevederi din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea
prioritate noile prevederi.

143 Nulitatea uneia dintre clauzele prezentului contract nu
afecteazi valabilitatea celorlalte clauze,
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14.4.  Prezentul contract a fost incheiat si semnat Ila Botosani,
astdzi, 16.02.2024, in 2(doua) exemplare, ambele cu valoare de original,

MANDANT, MANDATAR,

SOCIETATE DIRECTOR ECONOMIC

"ELTRANS" S.A. BOTOSANI
reprezentatd de
Consiliu] de administra’;ie/prin:

PADURARIU VASILE CATALIN

L R R R R T

Presedinte C.A.,
Beilic Constantin Adde.

.........................

Administrator,
Ursu Catalin

----------------------------



