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Act aditional nr. 1 satuna 28
1a contractul de mandat nr. 2773/15.09.2023

Avand in vedere prevederile H.C.L. al Municipiului Botosani nr. 422 din 28.09.2023,
privind modificarea Anexei la H.CL nr. 385 din 28.08.2023 privind imputernicirea
C } reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans

S.A. Botosani in vederea mumirii administratorilor, cat si prevederile Hotararii A.G.A. Eltrans
S.A. Botosaninr. 11 din 22.11.2023,

I. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societatii ELTRANS SA, cu
sediul in Botogani, Calea Nationald nr. 2, cod fiscal RO10863041, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului cu nr. J07/270/1998, cod IBAN RO76 RNCB 00410412060500XX
deschis la Banca Comercials Roménd Botosani, prin reprezentant desemnat in persoana

consilierilor locali Buhaianu Bogdan Ciprian si Bosovici Calin George, numiti in
continuare ,,mandant”

si

Domnul VLAS DORIN, cu domiciliul In jud. » Mun. | str.

r er ap. identificat cu CNP posesor al Cl seria  nr.
eliberatd de la data de si valabil pand la data de

membru al Consiliului de Administratie al societitii ELTRANS S.A. Botosani, contorm

Hotarfrii nr. 09 din 15.septembrie.2023 emisi de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor,
numit In continuare ,,mandatar"

au_convenit modificarea contractului de mandat nr. 2773/15.09.2023. dupa cum
urmeaza:

Art. 1 — Cap. IV., pctd.1. - ,, Drepturile mandatarului” - se modifica si va avea
urmatorul continut:

»4.1. Drepturile mandataralui:

a) incasarea unei remuneratii care este formata dintr-o indemnizatie fixa.

Indemmnizatia fixd nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castignhui
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitifilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.



b) incasarea lunara a remuneratiei formatd dintr-o indemmnizatie fixd, conform actului
aditional la prezentul contract, perfectat de reprezentantii Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor.

¢) rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate in mod justificat in nteresul
indeplinirii mandatului.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere civila profesionala.

e) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilierl sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratd
determinati;

f) orice alte avantaje previzute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

g) plata de daune - interese in cazul revocirii fira justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Art. 2 — Cap. VIL. - ,Atributiile administratorilor si ale Consilinlui in
administrarea societatii” - se modifica si va avea urmatorul continut:

,VII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUIK IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII
7.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii publice, cu exceplia celor rezervate prin
lege autoritdtii publice tutelare/adundrii generale.

Atributiile administratorilor si ale Consiliului:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea
planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd
evaluarea gi gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea g1, dupi
caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

€) supravegherea activititii §i monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea ci intreprinderea publica Isi indeplineste obligatiile legale §i contractuale;

h) elaborarea gi transmiterea rapoartelor previzute de lege.



Art. 3 — Cap. VIIL - ,, Incetarea, modificarea sau prelungirea mandatului” se
modifica si va avea urmatorul continut:

., VIIL. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI

8.1.Conditiile modificarii, Incetérii si relnnoirii mandatului:

a) conditiile de modificare a confractului de mandat:

- prin acordul piartilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si form3 previzute de Jege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

- mu mai sunt indeplinite conditiile legale si obligatorii pentru numirea in functie;

b) condittile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, dack acesta nu a fost relnnoit in
conditiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor - cheie de performantd nscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurent,

- incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatid potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicé;

- in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora Inceteaza de drept.

¢) refnnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului ar, 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

Art. 4 — Cap. IX. - ,Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de
performanta financiari si nefinanciari” - se modifica si va avea urmatoarea denumire,
respectiv urmatorul continut:

oIX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA §I INDICATORI-CHEIE DE
PERFORMANTA

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi
negociati dupd aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale si vor constitui anexa la prezentul contract.”

Art. 5 — Cap. X. ,,Criterii de integritatea si etica” - se modifica si va avea
urmatorul continut:

,»» X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
10.1.Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:



©

inclusiv a criterfilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici,

¢) conditiile tncetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sévarsirea uneia
dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) di n Legea societétilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare.”

Art. 6 — Cap. XI. ,Remuneratia administratorilor” - se modifica si va avea
urmatorul continut:

»XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

11.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa. Indemnizatia fixa nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 uni
a castigului salarial medin brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticad.”

Art. 7 — Cap. XII. ,Recuperarea componentei variabile a remuneratiei” - se
elimina.

Art. 8 — Cap. XIIL ,,Clauze de confidentialitate” - se renumeroteaza si devine astfel
cap. XII din contract, apoi se modifica si va avea urmatorul continut:

»XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatului
administratorului:

12.1. Dup# ncheierea mandatului, administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de
administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenfd directd cu Intreprinderea
publicd la care a exercitat mandatul, pentru o perioadd de 2 ani;

12.2. Dupi incetarea mandatului, administratorul are obligativitatea respectarii
confidentialititii informatiilor accesate.”

Art. 9 — Cap. XIV. ,Modalitatea de evaluare a administratorilor” - se

renumeroteaza si devine astfel cap. XII din contract, apoi se modifica si va avea
urmatorul continut:

. XIII. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
13.1. Tipurile de evaludri ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de citre adunarea generald a
actionarilor sau de citre autoritatea public tutelard;

c) evaluarea de ciitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.”
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Art. 10 - Cap. XV. ,, Comitetul de audit si comitetul de nominalizare si
remunerarea” - se renumeroteaza si devine astfel cap. XIV din contract, apoi se
modifica si va avea urmatoarea denumire, respectiv urmatorul continut:

»XIV. COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE SI COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

14.1. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti $i cel putin unul
este calificat ca auditor financiar/statutar.

Comitetul de audit are urmitoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a) informeazi membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului
statutar si explici in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportérii financiare si
care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului societatii si, dupa caz, a auditului intern In ceea ce priveste raportarea
financiard a societitii auditate, fird a incilca independenta acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale gi al situatiilor
financiare anuale consolidate, In special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatirile si
concluziile autoritifii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE)
nr. 537/2014;

e) evalueazi si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit n conformitate cu art. 21 - 25, 28 gi 29 din LEGE Nr. 162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a
unor acte normative si cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special,
oportunitatea prestirii unor servicii care nu sunt de audit céfre societatea auditatd in
conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandd adunirii generale a actionarilor/membrilor organului de administrafie auditorul
financiar sau firma/firmele de audit care urmeazi a fi desemnatd/desemnate In conformitate
cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului In care se aplica art. 16
alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

14.2. Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarcle prerogative:

a) organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

¢)sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducern executive.

14.3. Comitetul de gestionare a riscurilor are urmétoarele atributii:

a) asigurd concordanta activitafilor de control cu riscurile generate de activititile si
procesele care fac obiectul controlului;

b) identificd, analizeazi, evalueazi, monitorizeaza si raporteazd riscurile identificate,
planul de mésuri de atenuare sau anticipare a acestora;

¢) alte mésuri luate de conducerea executivi;



d) este responsabil cu misurarea solvabilitdtii intreprinderii publice, prin raportare la
atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeazd sau dupd caz, face propuneri
consiliului de administratie.”

Art. 11 — Cap. XVL. ,, Clauze privind conflictul de interese” - se renumeroteaza si
devine astfel cap. XV din contract.

Art. 12 — Celelalte clauze ale contractului de mandat nr. 2773 /15.09.2023 raman
nemodificate.

Prezentul act aditional a fost incheiat si semnat la Botosani, astazi, 22.nojembrie.2023,
in doua exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
ELTRANS S.A. BOTOSANI VLAS DORIN

CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Prin imputerniciti,
Consilieri locali:

Buhaianu Bogdan Ciprian

Bosovici Ce . “Feorge



