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Act aditional nr. 1
la contractul de mandat nr. 2774/15.09.2023

s

Avand in vedere prevederile H.C.L. al Municipiuhui Botosani nr. 422 din 28.09.2023,
privind modificarea Anexei la H.C.L ur. 385 din 28.08.2023 privind imputernicirea
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans

S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor, cat si prevederile Hotararii A.G.A. Eltrans
S.A. Botosani nr, 11 din 22.11.2023,

I. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societatii ELTRANS 3A, cu
sediul In Botosani, Calea Nationali nr. 2, cod fiscal RO10863041, inregistratd la Oficiul
Registrulni Comertului cu nr. J07/270/1998, cod IBAN RO76 RNCB 00410412060500XX
deschis la Banca Comerciali Roménd Botosani, prin reprezentant desemnat in persoana
consilierilor locali Buhaianu Bogdan Ciprian si Bosovici Calin George, numitd in
continuare ,,mandant”

si

Domnul BEILIC CONSTANTIN — ANDREIL, cu domiciliul in jud. , loc.
entificat cu CNP posesor al CI seria nr.

~eliberatd de la data de si valabil péina la data de

., membru al Consiliului de Administratie al societatii ELTRANS S.A. Botosani,
conform Hotirarii nr. 09 din 15.septembrie.2023 emisd de Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor, numit in continuare ,,mandatar”

au convenit modificarea contractuluji de mandat nr, 2774/15.09.2023. dupa cum
urmeaza.

Art. 1 — Cap. IV., pet4.1. - ,, Drepturile mandatarului” - se modifica si va avea
urmatorul continut:

,»4.1. Drepturile mandatarului:

a) Incasarea unei remuneratii care este formatd dintr-o indemnizatie fixd.

Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din
economia nationals, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numiril.
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b} tncasarea lunara a remuneratiei formati dintr-o indemmnizatie fixd, conform actului
aditional la prezentul contract, perfectat de reprezentantii Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor.

c) rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere civila profesionala.

e) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, Incadrati, in conditiile legii, n baza unui contract de muncd pe duratd
determinata,

f) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

g) plata de daune - interese In cazul revocaril fird justa cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea $i completarea
Ordonantei de urgenti a Guvemnului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice.

Art. 2 - Cap. VIL. - ,Atributiile administratorilor si ale Consilinlui in
administrarea societatii” - se modifica si va avea vrmatorul continut;

,»VIL. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATIL

7.1. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectulni de activitate al Intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prm
lege autoritifii publice tutelare/adunirii generale.

Atributiile administratorilor si ale Consiliului:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate i dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificdrii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitd
evaluarea §i gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i, dupi
caz, revocarea directorilor Intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performaniei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
) asigurarea ci intreprinderea publicd fsi indeplineste obligatiile legale §i contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.



Art. 3 - Cap. VIIL - ,, Incetarea, modificarea sau prelungirea mandatului” se
modifica si va avea urmatorul continut:

., VIII. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI
8.1.Conditiile modificarii, Incetarii si reinnoirii mandatului:

a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul pirtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond i forma prevazute de lege la Incheierea acestuia;

- ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

- nu mai sunt indeplinite conditiile legale si obligatorii pentru numirea in functie;

b) conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, dacd acesta nu a fost relnnoit in
conditiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- nefndeplinirea indicatorilor - cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti;

- incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd,

- in cazul pomnirii actiunii In rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteazi de drept.

¢} reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de
urgentd a Guvernuhui nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

Art. 4 — Cap. IX. - ,,Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de
performanta financiari si nefinanciari” - se modifica si va avea urmatoarea denumire,
respectiv urmatorul continut:

JX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA §I INDICATORL-CHEIE DE
PERFORMANTA

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, avizati de AMEPIP, vor fi
negociati dupi aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale si vor constitui anexa la prezentul contract.”

Art. 5 — Cap. X. ,,Criterii de integritatea si etica” - se modifica si va avea
urmatorul continut:

,»» X. CRITERII DE INTEGRITATE SIETICA
10.1.Pirtile convin sa igi asume urmatoarele obligatii:



inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti;

b) respectarca obligatiilor de confidentialitate privind orice informafie financiaré si/sau
comerciali calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publica,

¢) conditiile incetirii mandatului In cazul trimiterii in judecatd pentru sivargirea unela
dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) di n Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 6 — Cap. XI. ,,Remuneratia administratorilor” - se modifica si va avea
urmatorul continut:

»XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

11.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixi. Indemnizatia fixd nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd.”

Arxt. 7 — Cap. XIL ,Recuperarea componentei variabile a remuneratiei” - se
elimina.

Art. 8 — Cap. XIII. ,,Clauze de confidentialitate” - se renumeroteaza si devine astfel
cap. XIL. din contract, apoi se modifica si va avea urmatorul continut:

»XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatului
administratorului:

12.1. Dupi incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul si ocupe o pozifie de
administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu intreprinderea
publici la care a exercitat mandatul, pentru o perioada de 2 ani;

12.2. Dupi incetarea mandatului, administratorul are obligativitatea respectarii
confidentialititii informatiilor accesate.”

Art. 9 — Cap. XIV. ,Modalitatea de evaluare a administratorilor” - se

renumeroteaza si devine astfel cap. XIII din contract, apoi se modifica si va avea
urmatorul continut:

,» XITI, MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
13.1. Tipurile de evaludri ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliulut;

b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de cétre adunarea generald a
actionarilor sau de citre autoritatea publica tutelari;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a Indeplinirii indjcatorilor-cheie de performantd.”



Art. 10 — Cap. XV. ,, Comitetul de audit si comitetul de nominalizare si
remunerarea” - se renumeroteaza si devine astfel cap. XIV din contract, apoi se
modifica si va avea urmatoarea denumire, respectiv urmatorul continut:

LXIV. COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE $SI COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

14.1. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si cel pufin unul
este calificat ca auditor financiar/statutar.

Comitetul de audit are urmétoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a) informeazi membrii consiliului de administraie cu privire la rezultatele auditului
statutar si explici in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportérit financiare sl
care a fost rolul comitetului de audit iIn acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiard §i transmite recomanddri sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate gi a sistemelor de
management al riscului societitii si, dupa caz, a audituluj intern in ceea ce privegte raportarea
financiard a societitii auditate, fira a Incélca independenta acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i al situafiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, {indnd cont de constatirile si
concluziile autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE)
nr. 537/2014;

e) evalueazi si monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit n conformitate cu art. 21 - 25, 28 si 29 din LEGE Nr. 162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative §i cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special,
oportunitatea prestdrii unor servicii care nu sunt de audit cétre societatea auditatd in
conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

f) rispunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandi adunirii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie auditorul
financiar sau firma/firmele de audit care urmeazi a fi desemnatd/desemnate in conformitate
cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplicd art. 16
alin. (8) din Regulamentul (UE} nr. 537/2014.

14.2. Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele prerogative:

a) organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

¢)sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

14.3. Comitetul de gestionare a riscurilor are urmétoarele atributii:

a) asigurd concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlulus;

b) identifics, analizeazi, evalueazd, monitorizeazi si raporteazi riscurile identificate,
planul de misuri de atenuare sau anticipare a acestora;

¢) alte misuri luate de conducerea executivi,
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d) este responsabil cu misurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la

atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia §i informeazid sau dupd caz, face propuneri
consiliului de administratie.”

Art. 11 — Cap. XVI. ,, Clauze privind conflictul de interese” - se renumeroteaza si
devine astfel cap. XV din contract.

Art. 12 — Celelalte clauze ale contractului de mandat nrx. 2774 /15.09.2023 raman
nemodificate.

Prezentul act aditional a fost incheiat si semmnat la Botosani, astazi, 22.noiembrie.2023,
in doua exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

ELTRANS S.A. BOTOSANI BEILIC CONSTANTIN - AND.I&EI'

CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Prin imputerniciti,
Consilieri locali:

Buhaianu Bogdan Ciprian

.......................




