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S.C. ELTRANS S.A. BOTO$ANI
Reg.Com.J 07 I 27 0l 1998; RO I 086304r
Calea Nafionall nr. 2, Botogani, C.P. 710010

Cod Iban: RO76RNC80041041206050001
BANCA CON{ERCIALA ROX{ANA S.A. BOTOSANI

E-mail: offi ce6,eltransbt.roTel / fax 0231/518671 / 511373

RAPORT DE GESTIUNE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

PENTRU ANUL 2OI5

S.C. ELTRANS S.A. Botosani, cu sediul in Botosani, str. Calea Nationala, nr.2, este

inregistrata la Registrul Comertului sub numaruIJ07l270lI998, Cod fiscal RO 10863041, si are ca

obiect de activitate transpolturi urbane, suburbane si metropolitane de calatoipebaza de tramvaie,
cod CAEN 4931.

Presedintele Corxiliului de Adrninistratie al S.C. ELTRANS S.A., in baza prevederilor Legii
nr.3Ill990, republicata, cu ocazia analizei activitatli societatii si a bilantului contabil incheiat
pentru exercitiul furanciar al anului 2075, prezint urlnatoarele aspecte in legatura cu activitatea si
gestiunea economico-financiara a societatii:

I. Administrtrea si gestionarea patrimoniului S.C. ELTRANS S.A. Botosani

In cursul anului 201.5, conducerea societatii a fost asigurata de:

1. , reprezentata de Consiliul Local al Municipiului
Botosani.

2. Consiliul de Administratie, reprezentat de:

- Trofinov Cristina - presedinte

- Achitei Carmen-membru

- Ivanescu Victor - membru

- Cracana Serghi - rnernbnr

- Buhaianu Bosdan - membru

3. Conducerea executiva, Teprezentata de'.

- Snrjt Paul - director general

- Ivanescu Victor - director adjunct

- Melinte Llliana- contabil sef

4. Controlul rnodului de administrare si gestionare a patrirnoniului societatii a fost efectuat de

catre societatea Expert Audit Iasi reprezenl.ata de domnul Popa Ioan, in calitate de auditor
statutar, in conformitate cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTA Nr. 109 din 30

noiembrie 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice.
Consiliul de administratie s-a intrunit ce1 putin odata pe luna. Ordinea de zi a cuprins cu

regtlaitate anahza reniltatelor actlitati curente si cele de perspectiva imediata, solutionarea
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tuturor problernelor c[rrente care ti'rt de competenta Consiliului si stabilir-ea masurilor corective.

II. Capitaluri si actiye

Capitalul social al S.p. ELTRANS S.A. la data de 31.12.2015 este de 1.200.000 lei, divizat intr-un
numar de 480.000 acliuni, cu o valoare nominala de 2,5leilactiune.

Structura capitalplui social se prezinta astfel:

Actionari Sold initial capital
social

Cresteri / Reduceri
20r5

Sold final capital
social

%

Consiliul Local Botor 111 1.200.000 0/0 r.200.000 r00

TOTAI- 1.200.000 0/0 1.200.000

Capitalul social e detinut intesral de Consiliul Local al Municipiului Botosani. in calitate

1. 161.134 lei

Capitalurile prop iale societatii la data de 3I.L2.20I5 au valoarea de 1.988.122lei, in scadere
fata de valoarea ilre ratala3I.I2.20I4 cu86.6241ei, si sunt constituite din:

Capit I social, subscris si varsat = 1.i200.000 lei
din reevalu ar e :520.5 42 let

- Rezer e lesale : 259.024lel
tzare profi : -1.630 lei

- Rezu I net (profit) an 2015 : 10186 lei.

lII. Contul de fit si pierdere

Anahzand co

de

Denumirea indicatorilor 2015 fzta de20l4

Veniruri din exploatare 6.201.103 6.4'71.450
270.34'7

5.916.679
518.841

l) Rezultat de exploatare 35.930

Venituri financiare

Cheltuieli financiare

2) Rezultat financiar

3) Rezultat curent(1+2) .!.o+.2)l

Venituri extraordinare

Cheltuieli extraordinare

4) Rezultat exceplional

5) Profit brut -tJ l.o)u
6) Impozit pe profit 22.416

Profit net al exerciliului (pi

rezslta ufinatoarele
I de profit si pierdere incheiat Ia 3I.I2.20I5 comparativ cu 31.12.2074,



ile din exploatare prezinta o crestere de 270.347 lei, iar cheltuielile o

de 518.841 lei,cresterea cheltuieiilor frind detenninata si de reparatiile
afaol te la autornacara ,Ia acoperisul cladirii de intretinere reparatii ,precunr. si la
infr ructura caii de rulare:

din
din
dol

ivitatea de exploatare se inregistreaza un profit
ivitatea financiara se inr-eeistreaza o scadere a

din activitatea financiara: -3.328 lei

mai mic cu248.494Iei, iar
pierderii cu 16.844 lei (ex:

Rezultatul net
profit net de 10.186

Pierd

hnpo

i linie de credit).

exercitiului financiar la 31.12.2015 este pozitiv. societatea inreeistrand un
obtinut astfel:

Pro din activitatea de exoloatare== 35.930ler

pe profit :22.416lei

Fata de pre ile din bugetul de venituri si cheltuieli la 31.12.2015, r,eniturile totale au
fost realizate in p de 98,86o/o, iar cheltuielile totale in procent de 98,86 o/o.

IV. Creante si dato

Referitor la i[
si situatia se prezinta

toriile societatii, la data de 31.12.2015, acestea aveau valoarea de 697.868 lei

tu i : 101 .281 lei,din care : 2.200 lei furnizori din imobilizari;

obli iile fiscale : 184.105 lei;

ii sociale : 412.482 lei.obli

din care obli iile fiscale, sociale si datoriile, financiare se platesc panala25.0I.2016.

La inchider exercitiului hnanciar 2015,SC ELTRANS SA Botosani. prezinta creante in
suma totala de 257.
48932,48lei.

Structura crea

lei,iar pentru clientii incerti au fost constituite provizioane in cuanturn de

elor se prezinta astfel:

ma de 222.755lei,din care:

' creanfe pana tn 0 zlle
' creanfe intre 3Ct-

' creanle intre 6Ct-

' creanfe peste 9()

' clienli incerli

zlle
zlle

rcq.2r2
6.930

5.100
4.601

45.9L2

lei
1ei

1ei

lei
lei

-avansuri acordate nalului - 12.741lei..

-impozit profit -1.58 1ei'

-T.V.A. neexigibila-1

-debitori diversi- 441

.63 3lei;

lE r,

-ooeratiuni in curs d,e clartfrcare-l828 lei;

V.Executia buget i de venituri si cheltuieli 2015

Bugetului de uri si cheltuieli 2015 ,a fost aprobat prin H.C.L.nr. 353121.12.2015.Fata
de prevederile din l de venituri si cheltuieli la 3I.12.2015. veniturile totale au fost reahzatein
procent de 98,86Yo, cheltuielile totale in procent de 98,86 o/o.
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Denumire indicatori
Prevazut

2015
Realizat

2015
%

I \/ENI URI TOTALE, din care: 6.558 6.4'72 98,69

Ven u i din eroloatare. din cale: 6.558 6.472 98.69

) \/en u i financiare 0 0 0

3 Venil.u i exceptionale 0 0 0

II CHEI TUIELI TOTALE, din care: 6.525 6.439 98.68

Chelt eli de exoloatare total. din care: 6.520 6.436 96.71

a) Che lieli cu bunuri si sen'icii r.770 1.71'7 100,40

b) Ctre

asimilr
tuieli cu irnpozite, tarle si varsarninte
le

218 Lls 1n.) lQ

c) Cbe nrieli cu personalul 4.278 4.1 89

d) Alt( cheltuieli de exploatare 141 9T 14

1 Chelt ^tal financiare 5 J 60.00

3 Cheltu -) exceptionale 0 0 0,00

III Rezult Lt brut - nrofit/pierderi 33 33 r 00,00

IV Impo,z t pe profit 18 L) 127;78

lesurse uma

z, data de 3 .t.

mgajati pers
de productre
in contextul
e, in veder,
a un nulnar
rta, cat si de

rnediu de sa

{ctivitatea r

:u {'}biecti\"r
L;ixa Cxe 135

:a sunla ii* 1

Modul de c

. conformital
:, actlttate;v
compafiifire

u fost respe)c

itualiile furi
:ile si compl

ontabilitatea

, potrivit F

gice, instruLc

tbaza inreg5i

ticile contal
tdrile contab

re - personal salarizare

12.2015, nurnarul de personal existent in societate a fost de 136 angr

)nal TESA (personalul tehnic, economic si administrativ) si 124 at
/exploatare. Ponderea persona.lului TESA in nurnarul total de salaria
in care legislatia muncii cat si cea economico-financiara este intr-o
:a alinierii la Directivele Europene. In cadrul societatii si-au d
;uficient de angajati, care au e:fectuat operatiuni, atat de gestiune, e>

alta natura, cate asigura un climat de normalitate in desfasurarea a

arratila3I.12.2015 .a fost de t33 de oersoane.

le baza.Investitii

rri cle fu:r'estrtii .R-eal:il*ar.- ta\z rulare si retea do contact tr vai+ ,t-
.0*0 lei de cetue Crrnsilir:i local ail Ma:riciiriului B*icsani.cli* ca

f(}.S-{2,3{i le! difer*nra fiinci re:$ituita la hucetul beal.

rganizare si conducere a evidentei contabile

3 cu art.10 din Legea Contabilitatiirr.82l1991, cu modificarile si cor
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Bilanlul contatril La31.12.2015 s-a intocmit pebaza balanfei de verificare. gi plezintd o

imagine clari gi fidelZt a situaliei patrimoniului gi a c,cntului de profit gi pieldele.

VIII. N{odu[ de ducere la indeplinire a contractului de mandat aI directorului general

Pentru perioeLcLa 01.01.2015 -31.12.2015 au ftst indeplinite. de catre dil'ectorul general,

obiectirreie si criteriill de perfonnanta aprobate. De imernenea, lunar, acestea au fost depuse la
N{unicipiul Botosani -Directia Dezvoltare Locala,l\4onitorizare, Programe Intemationale Unitatea
locala de Monitorizare.La3l.I2.2015,indicatorriprezentati in sinteza obiectivelor si criteriilor de
oelformanta. aveau unnatoalele valori:

Denumirer inclicatori U.M. Previzut [a

3:1.t2.2075
Realizat la
31.12.20L5

Procent
de

realizare
%

i 1 3 A

OBIECTIVE CUPRINSE IN BUGET

Venituri totale (clasa 7i) mii lei 6558 6472 98.59

Cheltuielitotale miilei 5525 6439 98,69

Cifra de afaceri

- in preturi curente miilei 6439 6442 100,05

- in preturi comparabile miilei 6637 6382 96,16

Cheltuieli la 1.000 lei v'enituri e 99s 995 l_00,00

Cheltuieli de oersonarl mii lei 4278 4170 q7 AR

Salariul mediu lunar e -16 L5 L/36 qq 17

Numar mediu de salariati pers 133 133 100,00

CRITERII DE PERFORIVIANTA

P rod uctivitatea m u ncii

- in oreturi curente
mrl

le i/pers 4q ?1 AO

- in preturi comparabile
mtl

lei/pers s0,82 49, \4

Perioada de recuperare a creantelor LE 180 1,4 7,78

Perioada de ramburs er datoriilor ze 90 A1 46,67

Profit brut Miilei 33 33 100,00

Profit net Miilei I) 10 65,57

ALT| TND|CATORT DE PERFORMANTA

Consum de enerRie electrici MW/ZH 3300 2093

Numdr de cdlStori pliititori de bilete m 950 987 1n? co

Numdr de curse neex€:cutate * N r.cu rse 200 405 202,50

Consi lir.rl de Administratie:

lroTtnov LflsUna

Achitei Carmen

Cracana Serghi

lvanescu Vict

/
Q/^

fds"

Buhaianu Bogdan


