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RAPORT DE GESTIUJ\tr AL COI{SLIULUI DE ADMNISTRATIE
AL S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

PENTRU AI\ 2OI4

S'Cl. ELTRANS S.A. Botosani, cu sediul in Botosani, str. Calea Nationala. nr.?. este

obiect de activitate transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori pe baza de tramvaie,
cod CAJIN 4%f .

Presedintele Consiliului de Administratie al S.C, ELTRANS S.A., in baza prevederilor Legii
nr.31/1990, republicata, cu ocazia analrzer activitatii societatii sr a bilantului contabil incheiat
pentru exercitiul financiar al anului 2014, prezint urrnatoarele aspecte in leg a cu activitatea si
gestiunea economico-financiara a societatii :

I. Administrarea si gestionarea patrimoniului S.C. ELTRANS S.A. Botosani

In cursul anului 2014, conducerea societatii a fost asigurata de:

1. , reprezentata de Consiliul Local al Municipiului
Botos

2. Consiliul de Admimstratie, reprezentat de:

- Trofinov Cristina - presedinte

- Achrtei Carmen - membru

Cracana Serqhi - membru

Buhaianu Bogdan - membru

Ivanescu Victor - membru

a
J. Conducerea executiva, reprezenLata de:

- Smit Paul - drrector general

- Ivanescu Victor - director adjunct

- Melinte Liliana - contabil sef



t

4'. Controlui rlodului de adninistrare si gestionale a patrimoniului societatii a fost efectuat de
catre societatea Experl Audit Iasi reprezentata de domuul Popa loan, in calitate de auditor
statutar'. iu coirfottnitate cu prevedelile ORDONANTEI DE UnCeXlA Nr. 109 Oir-:O
noiemblie 20i 1 privind guvetnanla corporativd a intr'eprinderilor publice

Consiliul de administratie s-a intlunit cel putin odata pe luna. Ordinea de zi a cuprins cu
regularitate anahza lezultateiol activitatii curente si cele di per.spectiva imediata, soluiionarea
tuturor pr'obleruelor curente cale tiu de competenta Consiliului si stabilirea masurilor corective.

IJt. Capitaluri si active

Capitaiul social al S.C. ELTRANS S.A. la data de 3L12.2014 este de 1.200.000 lei, divizat
intr-utt nulrar de 480.000 actiuni, cu o valoare nominala de2.5lei/actiune.

Structura capitalului social se prezinta astfel:

Actionari Sold initial
capital social

Cresteri / Reduceri
20r4

Sold finai capital
social

%

Consiliul Local Botosani 1.200.000 0t0 1.200.000 100

TOTAL 1.200.000 0/0 1.200.000

Capitalul social este detinut integral de Consiliul Local al Municipiului Botosani, in calitate de
actionar unic.

Lzt dala de 31.12.2014 societatea detine in patrimoniu urmatoarele active:
- Active imobilizate (constructii. utilaje, rnijloace de transport, s.a.) : 1.411.064 lei- Active circulante, in valoare de I.42L gg0 lei. din care:

- stocuri : 685.525 lei
- disponibilitati ba-nesti :465.755 Iei
- creante :210.600\ei.

Capitalurile ploprii aie societatii la data de 31.12.2014 au valoarea d,e 2.074.746 lej, in
ctestere, fatadet,aloareaimegistratala31.12.2013cu200.195 lei,sisultconstituitedin:

- Capitai sociai, subscris si varsat = 1.200.000 lei
- Rezerve din reevaluare :520 .542Iei
- Rezerve legale : 160.586 lei
- Repartizareprofit: -13.213 lei
- Rezultatul net (pLofit) an2014: 206.g31 lei.

III. Resurse umane - personal, salarizare

|-adata de 31.12.2074, nutlarul de personal existent in societate a fost de 135 angajati , din
care 14 angajati personal TESA (personalui tehnic, economic si administrativ) si 121 iigajati in
procesul de ploductieiexpioatare. Pondeleapersonaluiui TESA in numarul total de salariatieste de
I0,37o , in contextul in care legisiatia muncii cat si cea economico-financiara este intr-o continua
schimbare, in vederea alinierii la Directivele Europene. In cadrul societatii si-au desfasoara
activitatea un nuna-r suficient de angaj ati > ca:.e au efectuat operatiuni, atat d,e gestiune, exploatare,
mentenanta, cat si de alta natuLa, care asigura un climat de normalitate in desfasurarea actlvitatii.
Numaru.l mediu de salaliati ra3r.12.2014 a fost de r32 de persoane.

Abaterile disciplinare de Ia Regulamentul Inter-n al societatii au fost sanctionate la momentul
constatarii lol, sanctiunile aplicate fiind: avertisment, reducerea salariului de la 1-3 luni. S-au
aplicat l/ sanctiuni disciplinare si au incetat 4 contracte individuale de munca (pensionare, incetare



la cerere. alte cauze).

IV. Contui de profit si pierdere

Analizand contul de plofit si pierdere incheiat la 31.12.2014 comparativ cu 31 .12.2013,
rezulta urmato arel e asnecte :

- veniturile din exploatale prezinta o crestere de 619.688 iei , iar cheltuielile o
crestere cu379.699lei,cresterea cheltuielilor fiind determinata si de achizitionarea
unor piese de schirrb irnporl ;

- din activitatea de exploatare se iruegistreaza un profit de 284,424 lej, iar din
activitatea financiara se iruegistreaza o pierdere de 20.172lei (ex: dobanzi linie de
credit).

Rezultatui net al exercitiului f,rnanciar La3I.12.2014 este pozitiv, societatea inregistrand un
profit net de 206.831 lei, obtinut astfel:

- Pr'ofit din activitatea de explo atare: 284.424 \ei

- Pielder:e din activitatea financrara: -20.I72\ei

- lrnpozrt pe profit :57.421 lei

Fata de prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli la 31.I2.20I4, veniturile totale au
fostrealizate in procent de 100,01% , iar cheltuielile totale in procent d,e 100,24%o.

Pana la 3I.12.2014, S.C. ELTRANS S.A. a eliberat abonamente cu titlu gratuit pentruanumite de persoane (e onari), incasand de la Primaria Municipiulul Botosani, pe
baza dr lunare, contt serviciilor prestate, respectiv 25 \ei/abonament pentiupension i/abonament p i, in conditiile in care costul unui abonament este de 60
lei.

lei

t

2013 2014 2014 fata de
201 3

Venituli din exploatare 5.-581.415 6.201.103 6 r 9.688
Cheltuieli de exploatar-e 5._536.980 5.916.679 379.699
1) Rezr-Lltat de expJoatare 44.435 284.424 239.989
Venituri financiare 8 10 2

Cheltuieli financiare 22.979 20, I 82 2.197

2) Rezultat financiar -22.971 -20.172 -2.799
3) Rezultat curent( I +2) 21.464 264.252 242.188
Venituri extraordiu are 0 0 0
Cheituieii extraor dinare 0 0 0

4) Rezultat exceplional 0 0 0

5) Profil (pierdere) brut(a) 21.464 /o+.2)l 242.788
6) hrpozit pe profit 1 .11',7 57.421 50.3 04

Profit ner ai exerciliului (pierdere)3-4-5-6 14.341 206.831 192.484



V. Creante si datorii

Refelitol la datoriile societatii. la data de
si situatia se prezinta astfel:

31.12.2014. acestea aveau vaioarea de 700.g79 lei

- furnizori:766.276 lei,din caae 79.0421ei fuinizori din imobilizg11-j:

- obligatiile fiscaie : 169.908 leir

- obligatii sociale :364.7_s5 lei.

ditr care obligatiile liscale. sociale si dator'iile financiare se piatesc pana la 25.01.2015.

La incliiderea exelcitiului financiar 2014.SC ELTRANS SA Botosani, prezinta creante insuna totaia de 270.600 lei.

Iitructula cleantejor se prezinta astfel:

-clienti neincasati in suma de241.928 iei,din car.e:

./ creante pdnd in 30 zile 124.651 lei
,/ creante intr-e 30-60 zile \2.i3i lei
,/ cleanfe intre 60-90 zile 66.5l,4 lei
,/ clienli incerfi 3g.565 lei

-avansrri acordate personalului - 8.873 lei;

-T.V.A. neexigibila-1 8.092 lei,

-debrtorr divelsi- 1.707 lei.

VI. Activitatea de baza. lnvestitii

ELTRANS isi desfasoala activitatea in municipiul Botosani pe cele doua linii de tra'rvai (
101 si 102) , avand zilnic la strada in cilculatie un numar de 12 tramvaie, de luni pana vineri si 9
tramvaie in zilele de sambata si duminica. Parcui disponibil este de 31 tramvaie Taira tip T4D, din
care 11 modemizate, cu utt consum redus de energie cu pana \a35Yo, achtzitionate in 2011 de la
Dresda - Genlania. Cu cele 12 trunvaie transpoda zilnic aproximativ 20.000 calatori .

Mentenanta acestor tramvaie este asigurata de personal calificat si nu impune probleme
deosebite , deoarece se gasesc piesele necesare , cu mentiunea ca majoritatea complnentelor
electrice si electlonice se impofia, nefiind fabricate in Rornania.

Ceea ce este imporlant in cazul tramvaielor detinute , este o rata a defectiunilor foarte mare
si o uzura fiztca rapida, anormala si accentuata a principalelor componente, avand drept cauze: tipul
caii de rulare si a retelei de contact ( rigide ) , starea actuala a acestora, parametrii electrici existenti
in anunLite tLonsoane ale retelei de contact si a tronsoanelor de alimentare , etc.

Societatea detine in concesiune de la Consiliul local 15,8 Km cale simpla cu reteaua aferenta
si Statia de Tr-actiune Urbana ( STU), pentru care plateste lunar o redeventa de 42401ei. Anual.
redeventa este actualizataflinctie de evolutia indicelui preturilor de consum, inregistratpentru anul
precedent, comunicat de INS.

In momentul de fata, vzura sinei a depasit limitele admise iar profilul "omega" in care este
pozitiottata sina ale marginile rupte pe porliuni foarte mari, in acest sens cel mai grlav afectate sunt
portiunile din tlaser-rl 102 situate pe strazile Sucevei si primaverii.



In cursul ar.iului 2014. ca unrare a HCl-uriior privind aprobarea,/rectificarea bugetului iocal
al Municipir-rlui Botosatti, s-au alocat sume pentru realizalea urmatoarele investitii/obiective.duoa
cullt ut.llleaza:

- perltru "Reail itare bucl6 intoarcere tramvai B-dul George Enescu - Str. Primdverii,,-350.000 lei.din
care a fost uti)izata suma de 34_5.570.77 lei;

- pentru "Reabilitare cale de rulale tramvai tronson A + B"- 295.000 lei, din care a fost utilizata suma

de 216.241,53 leil

- pe.lli:l'u "l\4asilra de ilttert'enfie". 100.000 Iei,sunra care nu a fost utilizata si a fost restituita busetulur

loca..

Ptogramr-rl investitiotial. cat si celelalte masuri colective privirid activitatile de
exploatale si mentenanta. elabolate si implementate de societate, urnaresc mentinerea
sistemr:lui electlic de transpolt public local de pel'soane. Acest sistem tinde sa devina sistem
predoninant in Uniunea Europeana.

vII. Modul de organizare si conducere a evidentei contabile

Pentru a leflecta o irlagine fidela si clara a patrimoniului, a situatiei frnanciare, precum si a
rezultatelol obtinrrte, au fost respectate nonlele si principiile legislatiei prevazute de actele
contabile in vigoare.

In confbrmitate cu alt.l0 din Legea Contabilitatlirx.82ll991, cu modificarile si completarile
uiterioeLre, activjtatea financjar-contabila este organtzata si condusa de directorul econornic al
societadi, avand un compartinrent distinct si este tinuta Iazi cuajutorul tehnicii de calcul.

Au fost respectate prevederile OMFP 305512009 pentlu aprobarea Reglementarilor contabile
confoltne cu dilectivele eulopene cu rnodificarile si completarile ulterioare.

In cadlul compaftimentului financiar-contabii, prin buna organizare si desfasurare a
evidentei contabile. s-a reusit oglindirea intocmai a fenomenelor economice din societate. Au fost
asigurate conditiiie necesare intocmirii documentelor justificative privind operatiunile patrimoniale.

Contabilitatea este condusa si organizata Ia zi, inregistrandu-se documenteie aferente
perioadei, potlivit Planulr-ri general de conturi si a actelor contabile elaborate prin norme
metodologice, instluctiuni si precizai. Orice operatiune patrimoniala s-a consemnat intr-un inscris
care sta labaza ini'egistlalilol in contabilitate, dobandind calitateade document justificativ.

.Au fost asigurate conditii de pastrare si arhivare a documentelor contabile, registrelor si
situatiil or fi nalici ar e.

l?oliticile contabile utilizate la intocmirea situaliilor financiare sunt in conformitate cu
reglementdlile contabile apii cabile.

VIII. M-odul de ducere la incieplinire a contractului de mandat al directorului general

Pentru pelioada 01.0L2014 -31.12.2014 au fost indeplinite, de catre directorul general,
obiectivele si cdteriile de pelfolmanta aprobate. De asemenea, lunar, acestea au fost dftuse la
Municilpiul Botosani -Directia Dezvoltare LocaIa, Monitorizare, Programe Internationale Unitatea
locala d': Monitolizare. La 3L12.20114indicatorii prezentati in sinteza obiectivelor si criteriilor de
performanta. avea,-i urmato r.,r c Le valori :
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Denumire indicatori U.M. Previzut
la

31.t2.2014

Realizat la

31.r2.2014

Procent
de

realizare
{J/
./n

0 1 3 4 5

OBIECTTVE CUPRINSE iN BUGET

Venituri totale

1.2. lCheltuieli totale (iriclusiv impozit profit)

1.3.
i 
Cifra de afaceri

6013

6.137 6.137
- in preluri curente

7.4.

1"7

1.5.

1"6.

tlheltuieli de personal

Ittrr.mediu salariati

CRTTERII DE PERFORN{AN:TA

Productivitatea rnuncii

)- in pre|uri curente

i- fu preluri contparabile

Perioada de recuperare a creanfelor

i2.4. iPerioada de rambursare a datoriilor

lI'rofit brut

3.2.

3.767 | 98,94

Iei/pers

16

?i

2.6

AckLitei Carmen

Cra,oana S

Buhaianu Bosdan

6.233 I 6.234 lrOo.ot

- in preluri contparabile 6.188 96,02

rSheltuieli la 1.000 lei venituri i tei 101,36

mii lei

iialariulmediu lunar

I32 t32

mii lei/pers | 19 47

Mii lei

Mii lei 220 206 93,63

IALTI INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. iConsum de energie electricd

I,lurndr de cEldtori platitori de bilete

1.91s lSq,Sa

I{um6r de curse neexecutate *

x curse neexecutate din cauze subiective

IvarLescu Victor


