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Adunarea Generald a Actionarilor a societatii ELTRANS SA (societate cu sediul in mun.
Botosani, str. Calea Nationald nr. 2, avind numir de ordine in Registrul Comertului J 07/270/1998,
cod unic de inregistrare RO 10863041), Intrunitd in sedintd ordinard din data de Q&ﬁ)% 2@24 ora

\QQ_S\E, prin d-nii consilieri locali Buhiianu Bogdan-Ciprian si Bosovici Calin-George, reprezentantii
actionarului unic al societitii ELTRANS S.A. — Unitatea Administrativ-Teritorials — Municipiul
Botosani prin Consiliul Local al Municipiului Botosani in AGA Eltrans S.A. {conform HCL nr. 332
din 26.11.2020), respectind conditiile legale de adoptare a hotararii;

Urmare dezbaterilor in legiturd cu problemele propuse pe Ordinea de zi a sedintei ordinare a
Adungrii Generale a Actionarilor, din data de .. . Q‘)Q_{é »2022, ordine de zi care a fost aprobati in
unanimitate,

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 ~ republicatd, cu modificirile si completirile
ultericare, OUG nr. 109/2011 - actualizatd, H.G. nr. 722/2016, prevederile Hotdrdrii nr.
17/30.03.2022 pronuntatd de Tribunalul Botosani in dosarul civil nr. 1508/40/2021%%, rAmasa
definitivd prin neapelare la data de 30.08.2022; H.C.L. nr. 402/25.08.2022, Actului constitutiv
actualizat al societdtii Eltrans S.A.

In unanimitate, cu votul reprezentdnd 100% din capitalul social al societatii,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi anularea procedurii de selectie si a documentelor aferente, Intocmite de
S.C. EWORA Resurse Umane S.R.L. Galati pentru viciile de proceduri si Incilearea prevederilor
iegale, asa cum au fost retinute In Raportul privind analizarea procedurii de selectie si a
documentelor aferente, conform H.C.L. nr. 402/25.08.2022. raport ce constituie Anexa la prezenta
hotérére, fiind parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Prevederile prezenter hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre reprezentantii
Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor a Eltrans §.A. Botosani, administratorii
provizorii din Consiliul de Administratie al societitii. precum si de citre conducerea executiva a
societatil.
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Reprezentantii actionaruivi unic in A.G.A. ELTRANS 8.4, Botosani.
Consilier local, Bogdan-Ciprian Buhfiany
Consilier loeal, Bosovicl Célin-George



ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR  Anexi la H. AGA nr.O% Q% m%\@ G2

Nrol P2 din 2£..89.2022

RAPORT
privind analizarea procedurii de selectie si a documentelor aferente,
efectuati de expertul independent SC EWORA Resurse Umane S.R.L. Galati,
conform H.C.L. nr. 402/25.08.2022

Urmare adoptarii H.C.L. nr. 402/25.08.2022, Consiliul Local al Municipiului Botosani a
acordat un mandat special d-nilor consilieri Buh#ianu Bogdan- -Ciprian si Bosovici Cilin George,
reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea generald a Actionarilor a
S.C. Eltrans S.A. Botosani, in vederea analizirii misurilor ce se impun, referitor la procedura de
selectie si a documentelor aferente, efectuatd de expertul independent SC Ewora Resusrse Umane
S.R.L. Galati.

Astfel, Adunarea Generald a Actionarilor a societdtii ELTRANS SA (societate cu sediul in
mun. Botosani, str. Calea Nationald nr. 2, avand numar de ordine in Registrul Comertului J
07/270/1998, cod unic de inregistrare RO 10863041). astiizi %@%&\[9 analizénd procedura de
selecgie i documentele aferente, efectuald de expertul independent SC Ewora Resurse Umane
5.R.L. Galati, a constatat urmétoarele:

1. In primul rind, potrivit dispozitiilor art. 3% din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Infreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, /ista
administratorilor de intreprinderi publice se intocmeste de autoritatea publicd tutelard.
Inscrierea in lista adminisiratorilor se Jace dupd finalizarea procedurii de selectie conform
prezentei ordonante de urgentd. Procedurile de selectie a administratorilor se pot desfisura de
cdtre autorifatea publicd tutelard ori de cdte ori este necesar, cu respectaren conditiilor de
piiblicitate legale .

Potrivit art. 29 al. (6) din OUG nr. 109/2011. criteriile de selectie a administratorilor
sunt stabilite, potrivit ari. 3" al. (4) de citre membrii comitetului de nominalizare, comisiile
si/sau expertul independent previzut de al. (4) si (5), dupd caz, cu luarea in considerare a
specificului si complexitdtii activitaiii societdtii si cerintelor din sciisoarea de asteptri.

Prin HCL nr. 228/30.07.2020. autoritatea publicd tutelari - Consiliul Local al
Municipiului Botosani a aprobat Scrisoarea de astepiiri pentru SC Eltrans SA. in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011, aceasta {iind adusi la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul
institutiel, In data de 18.08.2020.




Conform dispozitiilor art. 29 al. (8) din OUG nr. 109/201 I, publicarea anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie sau supraveghere, in conformitate cu prevederile
al. (7), se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor
specificati in anunt.

Potrivit Anuntului pentru recrutarea si selectia membrilor Consiliului de administratie,
acesta_a fost publicat in data de 28.07.2020, termenul-limiti de depunere a dosarului de
candidaturii fiind stabilit la data de 28.08.2020, ora 13.00.

Astfel, intre data aducerii Ia cunostinti publici a hotirarii — 18.68.2020 si data limita
de transmiterea dosarului de candidaturi — 28.08.2020, sunt mai putin de 30 de zile, decat
termenul previzut de art. 29 al. (8) din OUG nr. 109/2011, fiind ncalcat dreptul altor
prezumtivi candidati de a participa la procedura de selectie si eventual de a fi numit
administrator.

Conform art. 29 al. (7) din OUG nr. 109/2011, anungul privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publicd, prin grija autoritdafii publice tutelare sau, dupd caz a
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare economice Si
/sau financiare cu largd rdspdndive si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta
trebuie sd includi condifiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de
administratie.

Astlel, prin nerespectarea termenului de 30 de zile, selectia candidatilor efectnati de
expertul independent a finedlcat principiile nediseriminirii, tratamentului egal si
transparentei in privinta altor posibili candidati, care nu au avut posibilitatea depunerii
dosarului in termenul legal de 30 de zile.

2. In al doilea rand, nici expertul independent, nici comitetul de remunerare si
nominalizare din cadrul consiliului de administratie al societdtil nu au consultal autoritatea
publicd tutelard — Consiliui Local al Municipiului Botosani fn momentul in care au elaborat
componenta inifiald si integrald a planuiui de selectie, asa cum prevede art. 14 lit. ¢} din Anexa
I din H.G. 722/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr.
109/2011, astfel incat, autoritatea publici tutelari a fost in imposibilitatea de a-si exprima
punctul de vedere privind mai ales profilul noului consiliu si profilul membrilor consiliului.

Autoritatea publicd tutelard nu are garantia si certitudinea ci Declaratiile de intentie
depuse de candidai raspund ceringelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari a autoritdfii publice
tutelard.

Astfel, potrivit art. 14 Iit. ¢.) din Anexa nr. 1 din HG nr. 722/20216, in cazul societdfilor,
componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de expertul independent, in
consuliare cu comitetul de nominalizare si remunerare §i autoritalea publicd tutelard, atunci

cind selectia se efectueard de experiul independent.




De asemenca, nu s-a putut verifica cu rigurogitate, in cadrul acestei proceduri de
selectie, alinierea cu scrisoarea de asteptiiri a actiomarilor, potrivit criteriului de evaluare
stabilit la punetul 3.) — Criterii de evaluare.

3. Referitor la actele infocmite in cadrui procedurii de selectie, observim urmitoarele:

Raportul final are numdirul de Inregistrare nr. 472/17.09.2020, lista scurti nr.
469/17.09.2020, recomandirile privind pumirile finale nr. 470/17.09.2020, iar comunicarea
citre SC Eltrans are nr. 471/17.09.2020.

Potrivit art. 44 al. (2) din H.G. nr. 722/2016, candidatilor aflati in lista scurtd li se
comunicd de citre comisia de selectie ori, dupd caz, comitetul de nominalizare si remunerare
faptul ci in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie si depuni
in_scris la autoritatea publica tutelard sau intreprinderea public, dupi caz, declaratia de
intentie,

Din Raport lipseste lista lungi ce constituic etapa 2 din procesul de recrutare si
selectie, asa cum a fost prezentat la pet. 1 din Anuntul precedurii publicat de SC Eltrans SA
Botosani.

Conform pct. 3 din acel calendar lista scurtd trebuia intocmiti pinid la data de
31.08.2020, pentru respectarea termenului previzut de art. 44 al. (2) din IL.G. nr. 722/2016.

Fatd de Declaratiile de intentie ale candidatilor, observim ci niciuna dintre acestea nu
au numir de fnregistrare din partea uneia dintre partile implicate in procedura de selectie,
acestea fiind depuse, dupd cum urmeaza: d-na Achitei Carmen a depus in data de 15.09.2020,
d-nul Ivinescu Victor nu a trecut data depunerii, d-nul Hritcu Cristian nu a trecut data depunerii,
d-nul Cricand Serghi a depus declaratia In data de 10.09.2020, d-nul Poclid Adrian a depus
actiunea In data de 08.09.2020, d-nul Gheorghiu Costin Mihail nu a trecut data, d-nul Drelciuc
Simion a depus declaratia in 15.09.2020.

4. Potrivit dispozitiilor art. 138! din Legea privind societitile comerciale nr. 31 din 1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cazul in care intr-o societate pe acfiuni are
loc delegarea atributiilor de conducere cdtre directori, conform art, 143, majoritatea membrilor
consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi.

in intelesul prezentel legi, membri neexecutivi ai consiliviui de administratie sunt cei care nu
au fost numifi direciori, In conformitate cu art. 143 din Legea nr. 31/1990.

De asemenea, potrivit art. 138% din Legea nr. 31/1990, prin actul constitutiv sau prin hotérére
a adundrii generale a actionarilor se poate prevedea ci urel sau mai multi membri ai consiliului de
administragie trebuie si fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a acfionarilor trebuia si
aibi in vedere urméitoarele criterii:

a) sd nu fie director al societ(ifii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta §i sd nu
[fi indeplinit o astfel de functie in ultimii § ani;

b) sd nu fi fost salariat ol societdfii sau al unei societdi controlate de cdire aceasta ovi
5@ fi avut un astfel de raport de muncd in uitimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitayii
sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionay semnificativ al societafii;




e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau 5é fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociai salariat af actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societdfi controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevdzute la lit.
a) sid).

Conform prevederilor art. 28 al. (6) din OUG nr. 109/2011, majoritatea membrilor
consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art. 1387 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare.

Astfel, prin nominalizarea d-nului Ivinescu Vietor in Lista scurti cit si in
Recomandarile privind numirile finale pentru membrii Consiliului de Administratie de la
SC Eltrans SA, sunt incileate regulile genmerale cu privire la componenta consiliului
prevazute de art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 28 al. (6) din OUG nr. 109/2011.

Avind iIn vedere ci au fost identificate mai mulée vicii ale procedurii de selectie, fiind
incilcate prevederile legale previzute de O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 722/2016 si Legea nr.
31/1990, consideram ci procedura de selectie analizati nu poate sta la baza numirii unor
membri in Consiliului de Administratie al SC ELTRANS S.A. Botosani, astfel incét, se
impune anularea procedurii de selectie efectuati de SC Ewora Resurse Umane S.R.L.
Galati, precum $i organizarea unei noi proceduri de selectie de ciitre un expert independent,
ce trebuie 33 respecte prevederile legale si etapele procedurale.

Reprezentantii actionarului unie in A.é?m\ELTRANS S.A. Botosani,
Consilier local, Bosoviei Calin-George
Consilier local, Bogdan-Ciprian Bubaianu




