ELTRANS S.A.-BOTOSANI|
INTRARE

Ziua/,'.;..luna -

CONVOCATOR

Reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor a
societatii ELTRANS SA Botosani (societate cu sediul in mun. Botosani, str. Calea Nationala
nr. 2, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J 07/270/1998, CUI RO 10863041),
respectiv domnii consilieri locali Buhaianu Bogdan - Ciprian si Bosovici Calin — George, in
baza art. 117 si art. 121 din Legea 31/1990 privind societatile, republicata, a prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a HC.L a
Municipiului Botosani nr. 385 din 28.08.2023 convoaca Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, pentru data de 15.septembrie.2023, ora 11: 00.

Sedinta va avea loc la sediul societatii Eltrans S.A. Botosani, din mun. Botosani, str. Calea
Nationala nr.2 si va avea urmatoarea ordine de zi:

1. a) Revocarea membrilor Consiliului de Administratie provizoriu al societatii Eltrans SA,
numiti prin Hotararea A.G.A. nr. 05 din 13.04.2023 si Hotararea A.G.A. nr. 07 din
10.mai.2023.

b) Numirea administratorilor societatii ELTRANS S.A. (membrilor in Consiliul de
administratie al societatii Eltrans S.A), cu o durata a mandatului de 4(patru) ani.

c) Stabilirea remuneratiei lunare a administratorilor societatii Eltrans S.A..

d) Aprobarea formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii societatii
si stabilirea reprezentantilor actionarului care vor semna aceste contracte.

e) Alegerea presedintelui Consiliului de Administratie al societatii Eltrans S.A..

f) Imputernicirea directorului general provizoriu al societatii Eltrans SA sa indeplineasca,
prin imputernicit, toate formalitatile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzatoare
la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Botosani.

2. Aprobare Raportare contabila semestriala( semestrul ) — anul 2023 la societatea Eltrans
S.A. (nr. 2295/31.07.2023).

3. Aprobarea Raportului Consiliului de administratie al societatii Eltrans S.A. pentru
semestrul I anul 2023 ( nr.2299/31.07.2023).

4. Aprobarea Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, realizati pentru
semestrul I 2023 la societatea Eltrans S.A. ( nr. 2296/31.07.2023).

5. Diverse.

In cazul neindeplinirii conditiilor legale pentru desfasurarea sedintei la prima convocare,
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se convoaca pentru a doua oara, in acelasi loc si
pentru aceeasi ora, in data de 18.09. 2023.

Reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor
a S.C. Eltrans S.A. Botosani

1. BUHAIANU BOGDAN - CIPRIAN ...
2. BOSOVICI CALIN-GEORGE ...

Nota: Secretariatul sedintei ordinare A.G.A. va fi asigurat de societatea Eltrans S.A. Botosani. La
sedinta vor fi prezente persoanele nominalizate prin H.C.L. nr. 385 din 28.08.2023, directorul general
al societatii si secretarul ce va redacta procesul verbal de sedintd.
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In conformitate cu prevederile art. 197 alin. (4) coroborate cu cele ale art. 199 alin. (1) din
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HOTARARE
privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani In Adunarea Generali a
Actionarilor Ia 8.C. ELTRANS S.A, Botosani fn vederea numirii administratorifor

CONSILIUL. LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizind propunerea domnului Primar Cosmin fonut Andrei privind imputernicirea
reprezentantilor Munjcipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarifor 1a S.C. ELTRANS S.A.
Botesani In vederea numirii administratorilor,
vazind raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si al Serviciuhui
Resurse Umane i raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiuviui
Botosani,

avind in vedere adresa nr, 2227/21.07.2023 inaintati de ELTRANS S.A Botosani si inregistrati
la Priméria Municipiului Botosani cu nr. 20125/21.07. 2023¢i Raportul final privind procedura de
recrutare §i selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C ELTRANS S.A

Botosani, intocmit de expertyl mdc.pendem FOX MANAGEMENT CONSULTANTS, fnregistrat Ia
ELTRANS S.A cu nr, 2225/21.07.2023

in baza dispozititlor Hotirarii Consiliulﬂi Local nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea
mandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Acticnarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botosani, S.C. Locativa S.A. Botosani. S.C. Modern Calor S.A. Botosani s1 S.C. Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipivlui Botosani,

conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgent a Guvernuiui nr, 109/201 Iprivind guvernanta
corporaiiva a intreprinderilor publice, din Hotarirea Guvernului nr. 722/2016 peniru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne.
10972011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor nr. 31/1990. republicati. cu
modificdrile si completarile nlterioare,

in temeiul art. 28 alin. (3) Ht.D) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local al Municipivlui Botosani. aprobat prin HLC.L. ar. 510/29.12.2021, art. 129 alin. {23 Hit. d}. alin.
(3) it d). alin. (7) it n), art. 131, art. 139 alin. (3) kit. 1), art. 196 alin. (1) it a) si ast. 240 alin. 2y din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 julie 2019, cu modificarile §i completarile ultericare.

HOTARASTE :

Art. 1 Se convoacd Adunarea Generald ordinari a Actionarilor la o datd stabiliti de
reprezentantii Municipivlui Botosani in AGA ELTRANS S.A.. la sediul S.C. ELTRANS S.A.
Botosani, pentru numirea administratorilor societatii ELTRANS S, A. Botosani. Ordinea de zi aseci:mu
va 1 stabilitd de reprezentantii Municipiului Botosani 7o AGA la ELTRANS S.A. Botosani.”



Art. 2 Se acordd mandat special domnilor consilieri Buhiiiany Bogdan Ciprian si Bosovici
Cilin George. reprezentanti Municipiului Botosani In Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.
ELTRANS S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta Adundrii Generale
Actionarilor S.C. ELTRANS S.A. Botosani dupd cum urmeazi :

a) Vot .pentru™ numirea:

] BEILIC ANDREI CONSTANTIN

2 DRELCIUC SIMION
3. CIOCAN VASILE
4
5

a

URSU CATALIN
; VLAS DORIN
in calitate de administratori ai S.C. ELTRANS S.A. Botosani, pentru un mandat de 4 ani.

b) Vot . pentru” aprobarea Contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §.C.
ELTRANS S.A. Botosani, in forma previzutd in Anexi, parte integranta din prezenta Hotirire.

¢) Se mputernicesc reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor
la 5.C. ELTRANS S.A. Botosani s3 semneze contractul de mandat cu administratori societatii,
in forma previzuti tn Anex4, parte integranta din prezenta Hotéardre,

Art. 2 Reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionariior $.C.
ELTRANS S.A Botosani si conducerea S.C. ELTRANS S A Botosani vor asigura ducerea ia
indeplinire a prevederilor prezentei hotirari

PgmElej:E“fiESEmNm, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Meqféziﬁ elia Adascilitei Secretar general, Oays Gina Chitanu
S R L

e

Botosani, 28.08.2023
NMr. 383
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ANEXA LAHCL NR, 385 DIN 28.08.2023

CONTRACT DE MANDAT
din

Urmare a acordului de vointd, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor acte nornative:
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, modificaa si
compietata, Legea societatilor ar. 31/1990, republicata, cu modificdri 5i completari. Hotararii de
Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta nr. 109/201] privind guvernanta corporativa a itreprinderilor publice.

I. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societatii ELTRANS SA, cu sediul
in Botosani, Calea Nationali nr. 2. cod fiseal RO10G863041, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului cu nr. J07/270/1998, cod IBAN RO76 RNCB 00410412060500XX deschis la Banca
Comerciali Roméani Botosani, prin reprezentant desemnat in persoana  consilierilor
locali . numitd In continuare ,,mandant™
gi
. membru al Consiliului de Administratie al societitii ELTRANS S.A.
Botosani, conform Hotirdrii nr, emisd de Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor,
numit in continuare ,,mandatar”

au decis incheierea prezentului Contract de mandat. cu respeciarea urmatoarelor clauze:

IL DURATA MANDATULUI
2.1. Durata mandatului este de 4 {patru) ani de la data numirii in functie, respectiv de la
péina la

HI- OBIECTUL CONTRACTULUIL

3.1. Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a afributiilor statutare. concretizate prin participarea la adoptarea de ciue
consiliv, ca intreg. a deciziilor privind administrarea societatii, in conditiile legii, Actului
constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat, In limitele obiectului de activiiate al
societdlii si cu respectarea competentelor exclusive. prevazuie de legislatia in vi goare, precum
s1 a recomandarilor caprinse in ghidurile st codurile de guvernanta corporativa aplicabile,

3.2. In executarea mandatului sau, administratorul va indeplini orice acte necesare siutile
in vederea realizarii obiectului de activitate al societdtii, exercitand puterile sj indeplinind
obligatile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat $i prin reglementarile legale
aplicabile.

I¥. BREPTURILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. Drepturile mandataruivi:

a) incasarea unei remuneratii constand dintr-o indemnizatic fixa lunara si o cemnponenta
variabila.
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Indemnizatia {ixii lunari este in valoare egald cu indemnizatia maxima a unui consilier
in Consiliul Local al municipiului Botosani. revizuibild anuval prin Hotdrére a Adunirii Generale
a Actionarifor. :

Cota variabild a remuneratiei. a carei modalitate de calcul si de acordare va fi stabilita de-
cdtre autoritatea publica tutelara in baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
in acord cu metodologia aprobata prin normele legale in vigoare, va face obicctul unui act
aditional fa prezentul contract.

b} incasarea lunara a remuneratici constand dintr-o indemnizatie {ixa. si a componente;
variabile, conform actului aditional Ia prezentul contract, perfectat de reprezentamii Consiliuhii
Local in Adunarea Generald a Actionarilor.

¢} rambursarea chelwielilor necesare si utile efectuate in mod justificat In interesul
indeplinirii mandatului.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere civila profesionaia.

¢) asigurarea de asisten{a de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti. consilieri sau personal de specialitate.
incadrati, In conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinati;
f) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate
de autorilatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor;

g} plata de daune - interese in cazul revocarii far3 justd cauza. cu exceptia situaiiilor
previzute laart. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3°) din Ordonanta de urgentd a Guvernufuinr. 109/2011
g1 art. VII alin. (2} din Legea nr. 187/2023 peatru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice.

4.2. Obligatiile mandatarului:

a) elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art, 13 alin. {13, respectiv
de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 109/2011 :

b) negocierea indjcatorilor - cheie de performanti cu autoritatea publicd tutelari/adunaren
generald a acfionarilor/ asociatilor, dupi caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv
de arl. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011-

¢) Indeplinirea abiectivelor si indicatorilor - cheie de performantd previizoii Tn anexa la
Contract:

d} contribuia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz. a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor:

€) pregiitirea $i participarea Ia sedinfele consiliuiui, n comitetele de specialitale, precum
st ta unul sau mai multe comitete consultative infiintate fa nivelul consiliului;

f) pregatirea si participarea la adundrile generale ale actionaritor/asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societdifii, daca aceasti faculiate i s-a acordat in maod expres:

h} participarea la elaborarea si transmiterea. citre autoritatea publica tutelara, AMEDPIP,
Ministerul Finanijelor gi alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor - cheie de
performanid din contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatitlor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

1} formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

J) participarea la selectia. numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratuiug,
evaluarea activit{ii si aprobarea remuneratiei acestora;

K) aprobarea recrutdril si revocarea, dupi caz, a conduciorului auditylui intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicii, de rapoarte ¢u privive la activitatea intreprinderi;
publice;
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1) participarea la cel putin un program de formare profesionaid continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in ofice.
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica:

m} verificarea functiondrii sistemului de control intermn manageriak;

n) sesizarca conflictelor de interese si incompatibilitdii pentru membrii organclor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

@) declararea, conform legislatiei in vigoare §i codului de eticd. a oricaror conflicte de
inferese existente §i incompatibilitifi: in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional In cadrul consilivlui‘comitetelor
consuitative/in exercitarea atributiflor de administrator:

p) obligajia de neconcurend si de informare conform art. 1531 1 15337 din Legea nr.
3171990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

¢) exercitarea mandatuiui cu [oialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator. i
imteresul exclusiv al Intreprinderii publice:;

1) Tespectarea dispozifiilor legale si statutare privind creditarea $i Incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publici:

s} alte obligatii previzute de lege. actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

5.1. Drepturile mandantului

a) sa pretinda mandatarului sa indeplineascd atributiile 1 obligatiile prevazute in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societdtii, hotararile actionarului si prezentul contract:;

b) sa pretinda mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societitii, atat pe durata mandatului cat $i o perioada de un an de la
data incetarii mandatului;

¢j sa revoce mandatul oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor obligatii dintre
cele prevazute de legislatia aplicabila sI prezentul confract;

d) sa solicite de informaii, rapoarte §1 alte documente cu privire la indeplinirea
mandatulul;

f} sa nepocieze indicatorii - cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

2) sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performantd aprobaii, anexi la
contract:

I} sa promoveze aciiunes in raspundere §1 actiunea in despagubiri pentru dauncle cauzate
intreprinderii  prin  incilearea  ndatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv:

i) atte drepturi previzute de lege, actul constitutiv s1 regulamentele interne adoptate la
nivelul fatreprinderii publice.

5.2. Gbligatiile mandantulni

a) plata integrala si la termen a remuneratiei datosate i temeiul prezentulat contract;

b) decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare. diurna,
transport si a altor cheltuiell, pentru deplasarile in interesul societatii in tara siin strainatate, in
limitele stabilite prin lege si bugetele anuale ale societatii.

¢) plata asigurdrii de rispundere profesionali:

d) plata oriciror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autorilatea public tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor:

f)asigurarea condiiiilor pentru ca administratorul sa i3] desf¥soare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatulvi,
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VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Raspunderea mandatarului:

R

a) avind in vedere caracterul oneros al prezentului contract. mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract. In acest sens. raspunderea
sa functioneaza pentru neexecutarea totali si/sau partiald cit si pentru exccutarea defectuoass a
acesiuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantuluj prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului:

c)incazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal. mandatarul riispunde si potrivit
legii penale.

6.2. Rispunderea mandantului:

a) rispunderea mandantalui va operantd in situatia nerespectirii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum st in situatia executdirii defectuoase, a neexecutari totale sau
partiale a obligatiilor asumate:

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatcare de prejudicii,
sdvirgite de mandatar prin depasirea competenieior atribuite prin prezentul contract:

VIL ATRIBUTIHLE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATIH

7.1. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoriti{ii publice tutelare/adunarii generale.

{1 acest sens, in contractul de mandat se stipuleazi, n principal. urmitoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice. stahilirea direciitlor
principale de activitate si dezvoltare:

b) stabilirea politicilor contabile $1 a sistemului de conirol financiar. precuim si
aprobarea planificarii financiare;

¢} supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control. care si
permita evaluarea §i gestionarea riscurilor:

d} indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea. numirea. evaluarea si.
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice:

) supravegherea activitiiii si monitorizarca performantei conducerii executive:

1} stabilirea $i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratubui:

g} asigurarea ci intreprinderea publicd i5i indeplineste obligatiile legale si contractuale;

k) elaborarea i transmiterea rapoartelor previazute de lege.

VIIL INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI
8.1. Mandatul inceteazii in urmatoarele cazuri;

a} conditiile de modificare a contractuiui de mandat:

- prin acordul par(ilor exprimat printr-en act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevdzute de lege la incheicrea acestuia;

- ca urmare a modificdrilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in
vigoare:

b} condijiile de incetare a contractului de mandat:
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- expirarea duratei pentru care a fost incheiat. daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii: '

- demisie:

- decesul administratoruiui;

- neindeplinirea indicatorilor - cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului:

- deschiderea procedurii insolveniei gencrale sau g falimentului;

- Incalearea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile.
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice. a
obligatiilor de neconcurenti;

- Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiali sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiitor contractuale asumate de intreprinderea publica;

- in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliujui. mandatul
acesiora inceteaza de drept.

¢) reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

9.1. Obiectivele cuantificabile de performanta st indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi
negociati dupd aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor
Jegale si vor constitui anexa fa prezentul contract,

X, CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1.Partile convin sa si asume vrratoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societétii, aplicabil atat angajatilor societdtii cdt i
membrilor Consiliului de Administratie:

b) denuntarea conflicelor de interese. definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale societdtii;

¢) sa aibZ un comportament adecval si necesar a fi exerciiat in cadrul C onsilivlui de
Administratie In imprejurarea care l-ar putea punie pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d) sa trateze informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita in conformitate
cu clauzele din prezentul contract. precum si in interesul detinerii $i mentinerii unel reputatii
profesionale excelente;

e) conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in Judecatd pentru sivarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societdilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

Al REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

11.1. Remuneratia administratorilor este formata dintro indemnizatie fixa si o
componenta variabila, astfel:

a) valoarea indemnizatiei fixe Tunare nete este egald cu indemnizatia maxima a unui
consilier in Consiliul Local al municipiului Botosani si este revizuibila anual:

b) modalitatea de caleul si de acordare a componente; variabile a indemnizatiel se va
stabili prin act aditional. In baza selectarii de citre autoritatea publica tutelara a celor mai potriviti

5/8



indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei compenenie, in
acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nelinanciar $i: a
componentei variabile a remuneratici, aprobata prin norme metodologice. N

¢} In cazul in care plata componentei variabile 3 remuneratici a devenit excesiv de
onercasd din cauza unor Tmprejuriri excepiionale a caror intindere nu a fost sl nici nu putea fi
avutd in vedere de cdtre par{i la Tncheierea contractutui de mandat. intreprinderea publica este
indreptatita sa ceard adaptarea rezonabild si echitabila a contractului de mandat. fn cazul in care
pariile nu convin adaptarea contractului, ntreprinderea publicd este indreptafitd si sesizeze
instania potrivit dispezitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicata.
cu modificirile si completirile ulterioare:

d) contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiel pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice:

¢} in cazul in care componenia variabili este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit. in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligatd s introduca acliunea de restituire.

XII. RECUPERAREA COMPONENTER VARIABILE A REMUNERATIE]

12.1. in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea societatii. accasta este indreptatitd sa nu pliteasci partea calculata
pentru anii anterior],

12.2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va fi obligata ca acea parte din
componenta variabila si fie returnata.

XIIL EEAUZE DE CONFIBENTIALITATE

3.1. Dupd incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de
adzmmstmre sau conducere intr-o intreprindere afiaid in concurentd directd cu intreprinderea
publicd Ia care a exercitat mandatul, pentru o pmoada de 2 ani.

13.2. 1 timpul exercitarii mandatului si dupi incetarea mandatului. administratorul are
obligativitatea respectirii confidentialitatii informatiilor accesate.

XIV. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
14.1. Asupra administratorilor se vor face urmatoarele tipuri de evaluari:

a} autoevaluarea internd a consiliutui, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliviui:
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de mairicea profilului
consilivlui efectuati de autoritatea publica tutelars.

XV, COMITETUL DE AUDIT SI COMITETUL DE NOMINALIZARE ST
REMUNERARE

15.1. In cadrut consilinlui de administratie se constituie comitetul de audit. format din
administratori neexecutivi, cel putin unul dintre acestia fiind independent si avand competenta
in contabilitate si/sau audit.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale. fara a se limita la acestea:

a) face recomandari consiliului de administratie privind propunerea nuniirii unui auditor
statutar sau a unei firme de audit;

b) monitorizeazi procesul de raportars financiari;

¢} monitorizeazi eficaciatea sistemelor de control intern. de audit intern si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciaie;
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d) monitorizeazi auditwl statutar al situatiilor financiare anuale si al situatitlor financiare.
anuale consolidate;

¢} verificd si monitorizeaza independenia auditorului statutar say a firmei de audit i, In
special. prestarea de servicii suplimentare catre socictate. .

15.2. Comitetu] de nominatizare si remunerare are urmatoarele prerogative:

a) formuleazi propuneri pentru fumctiile de administratori:

b} claboreazi si propune consilivlui de administraiie procedura de selectie a candidatilor
pentru funegiile de director si pentru alte functii de conducere;

¢} recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate:

d) formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor s a altor functii de conducere.

XVI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

16.1. Consiliul de administratie va convoca adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricdre tranzac|ii dacd aceasta are. individual sau inir-o serie de tranzactii incheiate,
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii say mai mare de 10% din
cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii. cu angajatii. cu actionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o societate
conirolata de acestia.

16.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie §i in cazul tranzactiilor
incheiate cu sojul sau sotia. rudele ori afinii pani la gradut IV inclusiv ai persoanelor previzute
mai sus.

16.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membry al
consiliului de administratie cu:

a) sotul. ascendentii sau descendentii sai, cu rudele i Hnie colaterald sau cu afinii 54
pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii. cu actionarii care detin controlul asupra
societhlil sau cu o societate controlata:

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b). cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele In linje colaterald sau cu afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora.

16.4. Mandatarul este obligat sa aducd Iz cunostinta mandantului, de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie. previzut de legislatia in vigoare sau de prezeniul
contract, cu privire la calitaiea sa de administrator.

XVIL CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
17.1. Mandatarul esle/nu este independent, in intelesul art. 138° alin(2) din Legea nr.
31/1990.

XVIIL. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIVULUI

18.1. Consiliul de administratie va avea drepiul de a solicita socletdliil sa contracteze
asistenia de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri. investigatii
antifrauda, analiza de piata, etc., cu respectarca prevederilor legale.

XIX. FORTA MAJORA

19.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de
exccutarea in mod necorespunzator. total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentulul contract. daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatied respective
a {ost cauzata de forta majora, asa cun este definita de lege,
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19.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celaj lalte parti in
termen de 3 zile producerea evenimentu'u si sa ia toate masurile posibile in vederea limitari;
consecintelor lui.

19.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract. fara ca vreuna dintre
ele sa prelinda daune-interese.

XX, SOLUTIONAREA LITIGIILOR
20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului comract
sau rezultate din inferpretarea, exccutarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila,
20.2. In cazul in care rezolvarea Htigitlor nu este posibila pe cale amiabila. partile se vor
adresa instantelor judecatoresti com petente.

XXLALTE CLAUZE

21.1. Clauzele prezentului coniract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgenta ar. 109/2011. Hotararii de Guvern ar. 639/2023, Legii nr. 3171990,
precum si cu celelalie dispozitii legale aplicabile.

21.2. in cazul aparitiei unor modificiri legislative de natura a afecta continutul unor
prevederi din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

21.3. Prezentul contract a fost incheist I 2 (doud) exemplare din care 1 exemplar s-a
inménat mandatarului §i 1 exemplar mandantuiui. pastrat 1a sedjul Societatil.

MANDANT, MANDATAR,

CONSILIUL LOCAL BOTOSAN!
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Prin imputernicit,

P

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Wfi?hica Belin Adascilitet Secretar general, Gas: 8 na Chitanu
L ) L. ;_(rs- s, i o
L SRl NP\ "¢
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
- COMISIA DE SPECIALITATENR. 1 —

Studii, prognozi cconomico — sociald, buget, finante, administrares domeniului public
st privat al municipiului Botosani

RAPORT DE AVIZARE
pentru sedinta Consiliului Local din data de 28.08.2023

In conformitate cu prevederile Ordonantel de Urgentd nr. 57/2019. cu modificarile sl
compietdrile ulterioare si H.C.L. nr. 51072021, comisia nr. 1 intrunitd In vederea analizirii projectului
de hotarére privind imputernicivea reprezentantilor Municipiului Botosani i Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. ELTRANS S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor . avizeaza
FAVORABIL/NEFAVORABIL.

VOTURI EXPRIMATE:

CONSILIERI DA NU ABTINERE | ABSENT SEMN.&TE}RA‘. i
BUHAIANU BOGDAN-CIPRIAN |,
r,\‘
LAZARUC DANA >
BOSOVICI CALIN GEORGE a
CURFLARIU RALUCA
$TEFANI A * .
TURCANU EUGEN CRISTIAN | -
AMENDAMENTE:
PRESEDINTE, SECRETAR,

BUHAIANU BOGDAN-CIPRIAN




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

- COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5 -

Administragie publici locals, juridicd, apirarea ordinii publice,

drepturilor si a libertatilor cetifenilor

RAPORT DE AVIZARE

pentru sedinia Consiliului Local din 28.08.2023

In conformitate cu prevederile

respectaresa

Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019. cy modificdrile si

completdrile ulterioare si H.C.L. nr. 510/2021. comisia nr. 5 intrunitd in vederea analizirii proiectului

¢ e hotdrdre privind imputernicirea reprezentaniilor Municipiul

ui Botosani in Adunarea Generali g

Actionarilor la S.C. ELTRANS S.A. Botosani in vederea numiri; administratorilor . aviea=g

FAVORABIL/NEFAVORABIL

VOTURI EXPRIMATE:

CONSILIER] DA NU ABTINERE | ABSENT SEMNATURA..;?
BULIGA MARIUS .
TIMOFTI MILUTA
TOMA CONSTANTIN LIVIU \
LUPASCU CATALINA CAMELIA A

FLUTUR CATALIN MUGUREL

AMENDAMENTE:
PRESEDINTE, /' SECRETAR,
BULIGA ?\AARIUS:;{-’: TIMOFT} MILUTA _
] Dl T

i



Subject: HCL din 28.08.2023
From: Violeta Orosanu <Violeta.Orosanu@primariabt.ro>
Date: 08.09.2023, 10:09

To: "office@eltransbi.ro" <office@eltransht.ro>

— Attachments:

Adresa Eltrans_07092023114007.PDF

10,5 KB

385_29082023112410.PDF

3,9 MB
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ELTRANS S.A, BOTOSAN]

Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

(Calea Nationald nr. 1, Botosani, C.P. 710010
Cod Ihan: RO70 RRCB 00410641206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI
Tel/ fax 0231/518671 E-mail: office/@eltranshiro

Catre,

- Municipiul Botosani — Unitatea Administrativ Teritoriala a
Municipiului Botosani, prin Consiliul Loecal al Municipiului Botosani
- Adunarea Generala a Actionarilor a societatii Eltrans SA,

spre stiinta reprezentantilor actionarului unic in AGA Eltrans SA Botosani,
respectiv:

Domnu; Buhaianu Bcl)gdgl Ciprian [ERIIR R LURICE IO
Domnul Bosovici Calin George SOTOSAN
0905
ESEER. 3 : snas 2033

O I L e
In completarea adresel noastre nr.2227 din 21.07.2023, inreoistrata;?i

Primaria Municipiului Botosani sub nr. 28123/21.07.2023 prin care v-am

transmis ., Raport numiri finale Procedura privind selectia candidatilor pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii Eltrans S.A.

Botosani” si ,,Matricea rezultatelor finale”, intocmite de expertul independent

Fox Management Consultants (nr. 2225 din 21.07.2023 — email 21 file, inclusiv

Nota de inaintare decumente), va comunicam Decizia C.A. provizoriu al

societatii Elirans S.A. . 29 adoptata in sedinia C A, din data de 24,07.2023.

Dirvector general provizoriu,
Turcoman i%lgid"t.,l ’




S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea National& nr. 2, Botogani, C.P. 710810
Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel/fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbi.ro
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA NR.29
Din 24.07.2023

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE provizoriu al societatii ELTRANS SA,
(numit prin Hotararea A.G.A. nr. 05 din 13.aprilie.2023 si Hotararea A.G.A. nr.
07 din 10.mai.2023), intrunit in sedinta din data de 24.07.2023,

avand in vedere ordinea de zi aprobata in unanimitate,

analizand materialele supuse aprobarii pe ordinea de zi a sedintel, respectiv
Nota de inaintare documente in vederea avizarii Procedura de selectie a
administratorilor societatii Elirans SA Botosani si Raport numiri finale
Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al societatii Eltrans S.A. Botosani, Matricea rezultatelor finale,
toate intocmite de expertul independent Fox Management Consultants (nr. 2225
din 21.07.2023 — email 21 file), cat si referatul nr. 2244 din 24.07.2023 al
Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul C.A. Eltrans S.A.,

in urma voturilor exprimate in unanimitate de toti membrii C.A. al societaii
Eltrans SA Botosani prezenti la sedinta,

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 - privind  societatile,
republicata, ale QUG nr109/2011 privind  guvernanta corporativa &
intreprinderilor publice si ale statutului societatii,

DECIDE:

Art.l — Se avizeaza ., Raport numirl finale Procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatil
Eltrans S.A. Botosani” si ., Mairicea rezultatelor finale”, intoemite de expertul
independent Fox Management Consultants (e —mail nr. 2225 din 21.07.2023 —
total 21 file, inclusiv Nota de inaintare documente).

Art2 — Materialele prevazute la art.] din prezenta decizie vor fi inaintate la
U.A.T. Municipiul Botosani — Consiliul Local al Municipiului Botosani,
Reprezentantilor actionarului unic in A.G.A. Eltrans S.A. Botosani.

Art.3 - Prevederile prezentei decizii vor f1 duse la indeplinire de catre
conducerea executiva a societatii ELTRANS SA Botosani care va dispune
imasurile ce se impun in acest sens.

Te

Presedinte de sedinta,
vicepresedimres(C. A, provizoriu al societatil Eltrans 54,
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Societatea ELTRANS S.A. BOTOSAN]

Reg. Com.J 07/270/1998; RO 10863041
CaleaNationali nr. 2, Botosani, CP. 710010

Cod fhan: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI]

Tel/fax 0331/518671 E-maii: officei eltransht.re
e 3337 di 907
Nr, 2227 din 21.07.2023 PRIMARIA MUNCIEISLUT
BOTOE Ak ‘
CoEE
e b e e SR,
O e
Citre,
- U.AT. Municipiul Botosani — Consiliul Local al Munieipiului
Botosani
- Reprezentantilor actionarului unic tn A.G.A Elfrans S.A.
Botosani

V& transmitem anexat Rezuliate evaluare finald ELTRANS S.A. si
Raport numirile finale ELTRANS 5.A. intocmite de expertul independent
Fox Management Consuliants, raport inregistrar la societatea Elirans SA sub
nr. 2225 din 21072023 §i care contine 21 file, raport privind finalizarea

procedurii de selectie a administratorilor la societatea Eltrans SA Botosani.




Subject: Documente confidentiale privind procedura de selectie 2 membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii ELTRANS SA Botosani
From: Magda Radu Fox <magdaradufox@gmail.com>
Date: 20.07.20623, 21:46

To: SECRETARIAT <office@eltranshi.ro>

M

e 2P E s

Y

- BOY i}ﬂfﬁ%
ﬁﬁéﬁi
a

Stimata doamna,

Va rog sa puneti la dispozitia doamnei Claudia Verestiuc documentele atasate privind numirea
membrilor Consiliviui de Aoministratie al Societatii ELTRANS SA.

Cu stima,

Magda Radu

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
0722.245.356

Virus-free.wviw

£
o
L¥)

ERPE WL

*AttachmentS: S O U U
06 07 2023 3 Rezultate evaluasea ﬁnala ELTRANS SA. xis 66 5 f’B
20.07.2023 RAPORT NU(\”RILE FINALE ELTRANS SA.pdf 388 \B




wwwL foxmanagsement.ro

NOTA DE INAINTARE
DOCUMENTE IN VEDEREA AVIZARII

Procedura de selectie a administratorilor
Societdr: ELTRANS SA Botosani

In atentia:
Dnel. Jr. Claudia Verestiue
Secretar al Consiliului de Administratie

Stimata doamna,
in vederea derulari ultimei etape a pmiecrului de selectie a candidatilor pentru

functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ELTRANS S.A va

maintam spre avizare si va rugam sa primiti anexate urmatoarele documente:

Raporrul pentru numirile "111;;16 ce include clasameniul candidatilor dintre care
Autoritatea publica m»z e pmie alle g. membrii Consiliului de Administratie
al Societatn ELTRANS 5. A in vederea numirii,

fa—

o Matricea rezuliatelor finale

Va rugam sa puneti la d éspmlm factorilor de raspundere in ceea ce privesie
aceasta procedura documentele sus-mentionate.

Cu consideratie,

Magda Radu
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RAPORT NUMIRI FINALE

Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al

SOCIETATII ELTRANS S.A BOTGSANI

20.07.2023



e,

Avand in vedere interviurile finale din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din I‘sta
seurtd pentru posturite de membru in Consiliul de adminisiratie 1a Societatea ELTRANS $.A Botosar
desfdsurat in ziva de Joi, U6.07.2023. v inaintam rezultatul procesulun de selectie care mclude
clasificarea candidatilor, in vederea analizet in Adunarca Generald a Actionarilor. pentru propuncrea
de membn in Consiliul de administratie al Societatii. Avand in vedere clasificarea candidatilor
obtinutd in baza punctajulut realizat la interviul final. Expertul =13as_pqm=.m recomandd urmdtoarele
candidaiury dimre care pot {1 sleectati membiris Consibuivi de Admimstraite al Societatii ELTRANS
SA

i Ny -
| Nume, préenume Compztente
| BEILIC ANDREI ’ Inginerie. audit™
|1
| CONSTANTIN o
|2 CIOCAN VASILE Inginrerie
3 DRELCTUC SIMION | Inginerie
4 URSU CATALIN Economist
3 VLAS DORIN Inginerie

#Candidatul a fost membru al unui comitet de audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani

Prezentdm miai jos sinteza procesului de selectie a membrilor n Consiliul de administratie la
Societatea ELTRANS S.A | cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in lista scurta.

I, Introducere

Autoritatea publica tutelard a initiat procedura de recrutare si selectie pentrn desemnarea
membrilor in Constliul de administratie. conform OU.G. nr. 1092011 privind guvernania corporativa a
inweprinderilor ﬂubil e, cu modificarile s completirile ulterioare. Prin Hotirarea AGA 1y
09719, 10.2022 Art. § s-a decig declansar a procedurts de selectie precunt <1 ca selectia va i efectuata
de un expert ndepe nduz spe n 1

T
rutares resurselor vmane.

]:...)
Voot
—
5
s
-
joed
]
-
i
[

II. Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consilivhu de adnumstratie ta ELTRANS S A a consta in
parcurgerea a doud etape majore. dupd cum urmeaza:
1.

¥

[

sreglitires procesulul de selecnie:

2. Doplementarea procesulut de seleciie:

ai Alcdruirea lister lungt de candidaruri:
by Selecnia candidaturilor din Hsta lunga:

¢) Inserierea candidawrilor in lsta scurti:

di Seleciia candidarurilor din lista scurtd.

fI.1. Pregiitivea procesului de selectie

. i'ifi a ﬂe.mnu i 101111_ Co




selectie, inclusiv modele de anunt. formulare. plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profectul Profilului Consifiuhui si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea AGA nr. 06:13.04.2023,

Criteriile de evaluare &1 selectie. definite in baza Profihului Consitiulul de administratie. au fost
cupringe in anuntul de recrutare. publicat in doud ziare cu acoperire nationald ( cotidianul economic
Currerul National si ¢ wudlanui conomic Bursa ). precum si pe cel al societdiii, conform prevederilor
legale. Perioada pentru depunerea candidaturiior a fost 200042023 - 22.05.2023 respectandu-se astiv]
prevederea fegald th_ un Mim d 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura

Societatii ELTRANS 54 Botosami precum sl in format viriual pe adresa de mail a expertului
independent.
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ILZ. Implemientarea procesuiui de selectie

a) Alecdtuirea listel hungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen. ca
urmare a publicani celor wer anuniur. in pcz”i cu criteriile stabilite pentru seleciie s satisfaceraa

conditiilor cerute te prin anunt. [n acest sens, au fost depu

<t se 1 total 7 candidatut st toate cele 7 au fosi
cupiin s in ‘i'q a lungd., Mentiondm 'i’api'ui 51 expertul mdependent este cel

intocmire a listei lungi 1 Listet scurte.

) Selectia candidaturilor din lista lungd

din h;ia lunﬂa a fost realizatd de ciure experrul independent. In acest
fe

s S.RUL. a realizar selectia candidatilor Cu ;:copul alcinuirh:

Recomandares candidatilor pentu Lista sourta s-a fncuis respedts

7322016,




Are 43, -

(1} Terificarca informagiilor din dosarele de candidaiurd ramase pe lisia lungd si stabilirea
punciqiulul contorm grilel de evaluare pentry ficcare criteriu din cadrid mamicet profilului peniru
iiccare candidai se efectueasd in scris sau prin clarificdari verbale, de cdire:

bicomisia de seleefie, comitenl de nominalizare si remuaterare sau expertul independent, dupd caz.
i cazul sociedii

(2) Cendidafii rdmasi in fista lungd dupd ofectiarea verificGrilor conforn aiing (1) sunt supusi wnei
analize compararive, prin raporiare la profilid consilivhi

(3) Candidarii selectari care tmirunese ceringele de comperenze ale consilivlud, dur care au obginug un
punciai conjorm grilei de evaluare mai mic decar al celorlalin candidapi suni eliminaii de pe lisia
lingd.

(4) Comisia. comiteiul de nominalizare §i remunerare sau experiul independent. dupd caz, solicitd
informagii suplimentare fard de cele din dosarul de candidarurd atunci cdnd considerd necesar, penirn
q asigura rigearea §i coreciitudinea deciziilor luate.

(3) Informagiile suplimentare se obgin, {3rd a se imita la acestea. prin wrmdtoarele mijloace:

a) wind sau mai multe intervivet direcre cu candidatii;

b} verificarea activitdyii desfasurate anierior de candidari;

¢) verificarea referingelor oferite de camre candidati,

¢) Iuscrierea candidaturilor In lista scurtd

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtiit ELTRANS S.A, precum si ca urnmare a realizarii analizei conformitatii administrative a
dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei scurte expertul independent a elaborat la data de
02.06.2023 o Lista scurtd din care fac parte 7 candidati.

Candidatii au fost notificati prin e-mail in privinia includerii in lista scwrtd de candidaturi si in
privina pasului urmater al procesului de selectie. acela al depunerii Declaratiel de intentie in intervalul
de 15 zle. adica pana la data de 19.06.2023. Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii
Declaratier de intéentie s-au conionmat si au ransmis acest document pina la data indicata. mai puiin
unul dinire acestia care a confirmat primirea adresel dar nu a mai depus documentul solicitat. Asadar.
au fost invitat 1a interviul final de selectie 6 candidati. Dintre acesti 6 candidati unul nu s-a prezentat.
sustinand mtenvivl final de selectie 5 candidat.
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d} Selectia candidarurilor din Iista scured
Sefecua candidararilor din hsta scuntd a ¥ re expertul independent in baza
Declarayiilor de timtentie depuse de candidaii $1 & unmud mierviu de seleciie. des: “ai irat El'.ial“\-‘!dli.féf.
Experrul independent o sustinut meervial de T :
Interviurile de selectie au avui loc in ziva de (6.07.
find invitatl sa suting Declaratia de intentie s1 viziunea
Consthului de Administratie ol Societaii ELTRANS S A

ompeteniele necesare postulul
cletatil ELTR Sm candidain
e 0 au in calitate d pcm.mmh membri al

‘_



Critenitle de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurtd au fost
1. Cunosunte despre domeniul de activitate al Soctetani:
20 Cu nmiimc despre domeniul viilitatilor publice:
3. G ssiionarea afaceni.
40 Viziune strategicd:

Luarea decizizlor

Maonitorizare s1 control

Guvernanta corporativas

5. Colaborare si cooperare cu alte pani:
9. Organizare 1 planificare:

10 Experientd pe plan local:

11. Integritate:

12, Independenta:

3. Expunere politica:

14, Abilithtl de comunicare interpersonali;
15, Alinlere cu scrisoarea de asteptiri,

[N

L

el

Fiecare criteriu 2 fost evaluat pe o scald in 5 puncte. unde 1 inseamni ..novice™ §i 5 inseamna
«expert”. Expertul independent a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punciajele in
matricea candidatului, calculind totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Expertul independent a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si determinarea si
prézentarea candidatilor in cursul interviuluid,

Tot candidati care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au inounit punctajul minim
acceptat pentru satistiacerea Praguiut minim colectiv prevazut in Profilul Consiliuiui pentru toate

criternle mcluse in Profilul Candidatilul. Intrunirea punctajulul minim acceptat pentry fiecare criteriu
din mairice este un element abligatoriu pentru recomandarea candidasilor in Lista scurta cu propunere

Joa gm - e
G HmYe.

Laintoomirea Lister scurie cu propunere de numire expenul independent a unut coni de compeientele

ase reoast 1 cadrul Consilivlul de Admimnisira

g inn concordania cu | gﬁSE&ii& de guvermnania

i
corporativa in vigoare precum i ou celelalie preveder legale incidente,



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functa de membru in Consiliul de Administratie

al Societatii ELTRANS S.A Botosani

Dupa parcurgerea interviului 1inal de selectie care a avut loc in ziva de 6 Tulie 2023 propunerea
candidatilor care aleatniese Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
mntenviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consilivlui de Admimstratie al Societatii ELTRANS S.A in ordinea clasarii
pentru un mandat de £ an este:

N . Competente
: : E\‘UIBE. prenume
{ Cri.
1 BEILIC ANDREI Inginerie, audit®
CONSTANTIN ,
2 CIOCAN VASILE Inginrerie
3 DRELCTUC SIMION Inginerie

4 URSU CATALIN Economist

5 VLAS DORIN Inginerie

*Candidatul a fost membru al unui comitet de audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani

WNotd: punciajul a fost caleulat in baza informaiilor fornizate in cadrul procesului de evaluare <i
selectie. candidatul fiind direct responsabil de veridiciiatea datelor iransmise
Selectia finald a candidaplor din lista scurtd s-a fHcut pe bazd de miervin, in ziva de 06 lulie

2023 wcepand cu ora 1200, conform planulut de interviu adus la cunostinta flecarui candidat
' 1

In cadml miterviuiug final. experiul independent a evaluat dosarele de candidaturd < declarauile
de nentie $14a i‘i“ﬁtf;-_;"ii’ i'ezuhcateie nalizei in matricea profiluiui consiiiulul de admunisiratie, staliling
PUCtaie 1 tldi!ulﬁ' asificarea pe locurile eligibile.

N 1"}



Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie Ia

Societatea ELTRANS 8.4

Avimd in vedere procesul de recrutare 1 selectie a membrilor Consilivlul de adnunistratie la
Soctetates ELTRANS SA Expertul independent inaimeazd urmitoarele condidaturl in vederea
e .

sermndrti membrilor Constlivlul de adminisoagie 1 dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate
sefecta membri: Consthiulul de Administratie:

T Competenie
T Nume. prenume wlpetenie
it
S BEILIC ANDRE? Inginerie, audit®
L CONSTANTIN
2 CIOCAN VASILE Inginrerie
3 DRELCTUC SIMION | Inginerie
P4 URSU CATALIN Economist
3 VLAS DORIN Tngineric

Precizdm cd selectia candidatilor mai sus mentionati a fost efectuatd in prealabil de cawe
expertul independent, fiind generata astfel Lista scurta.

PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

al Societatii ELTRANS S.A Botosani dintre care Autoritatea Publica tutelara poate alege
membrii Consiliului de Administratie

P warea candidatilor ins 's in LlS"E scurta cu propunere de numire peniru functia de
Membiu C il de Adminisiratie al Societatii ELTRANS SUA este realizata uherior susiineris
interviu 'im rinal de selectie organizat d Expe mﬂ independent in data de 17 Iulie 2022 siin
conformuate cu puncigjul obinut de candidati individual,

Intervind final de selecuie a avur la baza urmatorele documentie:
- Daosarul de candidanra
- Decl:r&tia de mtentie
- Matricea profilului candidanului
- Planut de interviu
- Fisa de punctare




PREZENTARE BEILIC AXDREI CONSTANTIN

DL Beilic Andrei Constantin este de profesie inginer. a absolvit cu diploma de
licenta ;.msmli Fm.uham de Constructil si Insta latii in domeniul inginerie civila Cai
Ferate Drumuri si Podurt din cadrul Universitatii “Gheorghe Asachi™ din Iasi in anul
2015, Detine st un ttlu de Master in domeniul Infrastructuri moderne pentru
transporturi conferit de aceeasi universitate.

Candidatul ocupa in prezent postul de Inginer in cadrul C.N.A.LR - DRDP lasi -
SDN Botosani si este Sef sector — departament Intretinere si Siguranta Traficului Rutier.
De asemenea, candidatul mai ocupa si pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatit URBAN SERV S.A Botosani incepand cu anul 2018. In aceasta societate,
in cadrul Consiliului de Administratie, a fost membru al Comitetului de audit incepand
cu anul 2018.

Competente principale: ingirerie, management si organizare, negociere, manzgement da proiecs, guvernania

COrporativa,

[ncadrarez in componenia Consiliului: competente de audt dobandite in cadrul unui comitet de audit
constitui in cadrul unui consiliu de administratie al unel intreprinderi publice, studii ingineresti, experienta in

domeniul manzgementuiLi,

Statutr: nu este Tunctionar public st nu Tace parte din alta cetegorie de personat din cadrul unei zutoritat sau



PREZENTARE CIOCAN VASILE

DL Ciocan Vasile este de profesie inginer absolvind in anul 2009 cursurile
Faculatii de Ingineric Mecanica din cadrul Universitati Tehnice “Gheorghe Asachi”
din Iasi. Detine si un titlu de Master conferit de aceeasi universitate cu specializarea
Diagnoze st expertize tehnice in ingineria mecanica obtinut in anul 2011,

In prezent candidatui lucreaza in cadrul Regiel Autonome Registrul Auto Romani
avand functia de specialist, organizatie in care si-a dezvoltat cariear incepand cu anul

2015. Este de asemenea si membru provizoriu al Consiliului de Administratie al
Societatit ELTRANS SA Botosani.

Competenie principale: de inginerie, de management si administrare, specizlizare in domaniul zutovehicule
= =1

rutiere
Incadrarea in componenta Consilivlui: studil ingineresti, experienta in domeniul autovehicule rutiere

Statui: : nu este functionar public si nu face parte din slta categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice

T
5



PREZENTARE DRELCIUC SIMION

DI Simion Drelciue este de profesie inginer. absolvind Facultatea de
Electrotehnica din cadrul Instituttutur Politehnie “Gheorghe Asachi™ din lasi m anul
1952, Candidatul are o bogata experienta de management si administrare de peste 11 ani
in intreprinderi publice conduse pe principiile guvernantei corporative ( Director adjunct
si Director general al URBAN SERV S.A. membru in Consiliul de Administratie al
Nova Apa Serv SA si o buna experienta in domeniul reglementarilor serviciilor publice
la nivel regional, ocupand functia de Director Agentie Nord-Est Moldova a Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati Publice ( ANRSC )
mre 2009 s1 2010,

In prezent candidatul este membru in Consiliul de Administratie al Societatii
MODERN CALOR S.A Botisani precum si membru provizoriu al Consiiiului de
Adminisiratie al Societatii ELTRANS S.A Botosani.

44

Competente principale: tehnice, relatii inter-institutionale, comunicare, dialog social, negociers, organizere,

guvernanta corporativa
Incadrarea in componenta Consiliului: studii tehnice si experienta in domeniul tehnic, management,

tatut: @ nu este functionar public si nu face pare din ala categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice



PREZENTARE URSU CATALIN

DI Ursu Catalin este de profesie economist. A absolvit cu diploma de licenta
cursurtie Facultatt de Economie st Adiministrarea Afacerilor cu specializarea
Contabibitate s1 Informartica de Gestiune din cadrul Universitatii “ALLCuza™ din last in
anul 2004, Candidatul si-a dezvoltat careira in domeniul economic in mediul
antreprenoral privat acumuland in acest domeniu o experienta de peste 19 ani.

[n prezent dl. Catalin Ursu este membru provizoriu al Consiliviui de Admiisiratie
al Societatit ELTRANS SA. Botosani si Director Economic al Societatii Lux Auto
Energy SRL.

Competente principale: economice, de menzgemant ¢ organizars
Incadrarea in componenta Consifiufui: studii economice, experienia in domeniul economic de peste 5 ani

Statut: : nu este functionar public si nu Tace parte din alta categorie de persenal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice

{Fr



PREZENTARE VLAS DORIKN

DI Vlas Dorin este licentiateal Faculiatii de Mecanica — Autovehicule rutiere -
din cadrul Universitatii “Gheorghe Asachi™ din last in anul 1997, Detine si un tittu de
master cu specilaizarea Sigurania s performantele circulatiel rutiere conferit de aceeasi
universitate. Are o experienta de peste 11 ani ca administrator in domeniul
antreprenorial detinand pana in :mui 2022 o firma spetcalizata in reparatii masini

utilage.
In prezent candidatul este inspector de specialitate in cadrul Autoritatii Rutiere

Romane s1 detine funciia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
ELTRANS SA Botosani

Competente principale: ce ingiveriez, sneicalizzres zutcvehicule rutiers

ﬂ .|

[ncadrarea in componenta Consiliului: studii ingineresti, experienta in management si administrare

tatut: : nu este functionar public dar face parte din alta categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice, fiind angajat al Autoritatii Rutiere Romane

Anexat se gasese rezultatele nterviului final de selectie din data de €06.07.2023

intocnit de

Exper mdependent

Magdalena-Cristina Radu - S.COFOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL.
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S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nationald nr. 2, Botosgani, C.P. 710010
Cod [ban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel / fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbiro

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA NR. 31
Din 10.08.2023

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE provizoriu al societatii ELTRANS SA.
{numit prin Hotararea A.G.A. nr. 05 din 13.aprilie.2023 si Hotararea A.G.A. nr.
07 din 10.mai.2023). intrunit in sedinta din data de 10.08.2023,

avand in vedere ordinea de zi aprobata in unanimitate,

analizand materialele supuse aprobarii pe ordinea de zi a sedintei,

in urma voturilor ,,peniru” exprimate in unanimitate de toti membrii C.A. al
societatil Eltrans SA Botosani,

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 - privind  societatile,
republicata, ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale statutului societatii,

DECIDE:

Art E — Avizeaza Raportarea comabﬂa semestrialal semestrul 1) - anul 2023
la societatea Eltrans S.A. (nr. 2295.31.07.2023 .

Art.l — Avizeaza Raporrul Consiliviui de administratie al societatii Elirans
S AL pentru semestrol Fanul 2023 ( 0 2299°31.07.2023)
Art.3 — Avizeaza Indicatorii de performanta financiari si n

fina elinanciari realizati
pentru semesirul I 2025 la societatea Eltrans S.AL - (1w, 2296731.(

J7.20230.

Art.4 — Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre
domnulpresedinte C.A. impreuna cu conducerea executiva a  societatii
ELTRANS S.A. care vor dispune masurile ce se impun in acest sens.

Presedinte de sedinta.

vicepr Lgecﬁmzaj; A, _prov izoriu al societatli Elfrans 8.4,

N
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S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

B T Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041
TEEEEE e o Calea National2 nr. 2, Botosani, C.P. 710010
Cod lban: RO76 RNC_B 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel [ fax 0231/518871 E-mail: office@eliranshiro
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

-~ ; o .. c
Cai.i e, i . '7§r“// ‘.,,”_; //ed ,‘/:

A L b i,

it o

- Adunarea Generala a %ci‘mnaz ilor a sometam Eltrans SA,
spre stiinta reprezentantilor actionarului unic in AGA Eltrans SA Botosani,
respectiv:

Domnul Buhaianu Bogdan Ciprian
Domnul Bosovici Calin George

Va transmitem conform art. 35 alin 1 din QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, urmatoarele
documente ( ce au fost avizate de C.A. provizoriu al societatii in sedinta din data
de 10.august.2023):

1. Raportare contabila semestriala( semestrul I} — anul 2023 la societatea
Eltrans S.AL (nr. 2295/31.07.2023

2. Reaportul Consiliului de administratic al societatii Elrans S.A. peniru
emestrul [ anul 2023 ( nr.2299/31.07.2023).

. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari. realizail pentru semestrul
2023 la societates Eltrans S.A. - { o, 2296/731.07.2023).

L6

L W]

Cele transmise vor i prezentate intr-o sedinta A.G. A vitoare,

Presedinte de sedinta,
vicepresedinte C.A. provizoriu al societatii Eltrans S.A.,
URSU CATALIN




3 [ Mari Contribuabili care depun bilantul la Bucuresti 51027_A100 /27072023 Tip situatie financiard: BS

iBifatr'numai [] Sucursala
! dacd = '

[] GIE-grupuri de interes economic

este cazul :
[] Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris
Suma de control I 1.200.000 |
Entitatea | ELTRANS SA
Judet Sector Localitate
2 [Botosani | | | [porosani |
2
= Strada Nr. Bloc Scara Ap. Telefon
< [cALEA NATIONALA | | | || | lo231518671 |
Numar din registrul comertului J07/270/1998 Cod unic de inregistrare 1(0(8|6|3(0(4]1
Forma de proprietate Cod LEI (Legal Entity Identifier, conform 150 17442}
12--Societati cu capital integral de stat l | l ] ‘ | l l l l | l | | I l I | | I I l
Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)
4921 Transporturi urbane, suburbane §i metropolitane de calatori |
Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

Lw'“ Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de célatori I

i

O T, entitatile care au optat pentru un exercifiu financiar diferit de
anul calendaristic, cf.art, 27 din Legea contabilitatii nr. 82/1991

Entitati de
interes E

L

Raportare contabili la data de 30.06.2023 intocmit3 de entitétile ciirora le sunt incidente Reglementirile contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, cu
modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu art.3 din OMF nr.2195/ 2023 si care in exercitiul financiar precedent au
firegistrat o cifrd de afaceri mai mare decat echivalentul in lei a 1.000.000 euro. ELTRANS S.A.-BOTOSANI
F10 - SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR SI CAPITALURILOR PROPRII e 2A
F20 - CONTUL DE PROFIT $SI PIERDERE INTIARE o ﬂ?ff
F30 - DATE INFORMATIVE
ZluaS’Lunﬂ';Aneo.zg)
Indicatori : Capitaluri - total 2.424.398
Capital subscris 1.200.000
Profit/ pierdere 225.517
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
TURCOMAN ANDREI et lPADURAR!U CATALIN
1 Calitatea
[11-DIRECTOR ECONOMIC
Semndtura

%
Semnétdm/

Semnatura electronica

Formular VALIDAT




F10 - pag. 1

SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR SI CAPITALURILOR PROPRII

Cod 10 la data de 30.06.2023 - lei -
Denumirea elementului Ny, Sold la:
., I‘ﬁ,
oME
ar. 01.01.2023 30.06.20232
21958/
fionnuiele de calodd serelerala Nrod, diccol ) 2023
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I IMOBILIZARI NECORPORALE {ct.2014+2034-2054-206+2071+4094
01 01 2.707
+208-280-290 - 4904)
1. IMOBILIZARI CORPORALE(ct.211+21242134+214+215+216+21742234224 02 02 1.711.888 1557827
+227+2314+235+4093-281-291-2931-2935 - 4903}
. IMOBILIZARI FINANCIARE {ct.26142624-263-+265+267% - 296% ) 03 03 20.820 20.820
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (¢d. 01 + 02 + 03} 04 04 1.732.708 1.581.354
8, ACTIVE CIRCULANTE
L STOCURI (ct.301-4+3024-303+321+4322+4/-308+3234+326+3274328+3314332
‘4143454346+347+/-348+351+3544+-356+357+358+361+/-368+371+/-378 05 05 123.353 134.099
+381+/-388+4091- 391- 392-393-394-395-396-397-398 - din ct.4428 - 4901)
H.CREANTE
1. (CE.267%-296%4+4092+411+413+418+-425+4282 443 1% +436%%4-437%%1-4382 06 G6a 308.608 1.152.400
+44 14 4+44244-din ct.4428%¥1444%% 1 445+ 446%* + 44T ¥ ¥+ 44B2+45 1%+ 453 %% (301 . R
+456%%+4582+46 14466247 3% - 491 - 495 - 496 - 4802 +5187)
2. Creante reprezentand dividende repartizate In cursul exercitiului o7 | Geb
financiar (ct. 463) (302}
TOTAL (rd. 06a+06b} 08 06 308.608 1.152.409
‘HI. INVESTITII PE TERMEN SCURT 09 07
{ct.501 450545064507+ din ¢t.508%+5113+5114-591-595-596-598)
V. CASA SI CONTURI LA BANCH (din ct.508% +-ct, 5112+512+531+532+541+542) 10 08 1.650.477 832.369
ACTWE CIRCULANTE - TOTAL (vd. 03 + 06 + 07 + 08) it 09 2.082.438 2.118.877
C. CHELTUHELLIN AVANS {ct. 471) (rd.11+12) 12 10 146.579
Sume de reluat Intr-o perioadd de pand la un an (ct. 471%) 131 1 146.579
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (ct. 471%) 14 12
§ . DATCRI: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA UN AN (c1161+1624+166+167+168-1694269+-40714+403--404+405+408+419
+A214+423+4244-426+427 4281443 T#¥ L 4365 F 4 437 H*5 14381 +441 %%+ 4423 15 13 1.246.982 1.048.694
FA42BF L4447 FLAAGT S 1 AATHHLAAB HAT 1L A5 1455145641457
445814462 +4661-+467 447 3%%%+-509+5186+519)
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORE CURENTE NETE
(rd| 09.4+11.13-20-23-26) 6 | 14 835.456 1.216.762
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATCRI CURENTE {(rd.04 +12+14) 17 15 2.568.164 2.798.116
G. DATORI:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MA! MARE
DE UN AN {ct.161+162+166+1674-168-169+269+401+403+404+405+408+41%
+42TH423 4424414264427 +4281+43 1599343679143 T7*% %1 43814441 %%*+ 4423 18 16 266.598 373.718
FAA2BIHELAAGFP L ALY A4THFF 14481 +45 15145357 1455445677 44581
+4024-4661+467-+47 3% 4+ 509--51864-519)
M. PROVIZIOANE (ct, 157) 19 | 17
LVENITURIIN AVANS {(rd. 194 22 + 25 + 28) 20 18
1. Subventil pentru investifii (ct. 475}, (rd.204+21) 21 3]
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an {din ct. 475%) 2 | 20
Sume de reluat intr-c perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 23 21
2, Venituri inregistrate in avans (ct. 472} (rd.23-+24) 24 | 32




F10 - pag. 2
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472%) 25 23
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472*) 26 | 24
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478) 2 |5t
(rd.26+27)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 28 | 26
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) 29 27
Fondul comercial negativ (ct.2075) 30 | 28
J. CAPITAL $1 REZERVE
I. CAPITAL (rd. 30+31+32+33+34) 31 29 1.200.000 1.200.000
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 32 30 1.200.000 1.200.000
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 33| 3N
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 34 | 32
4, Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 35 33
5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031) 36 | 34
| II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 37 | 35
(‘ lll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 38 | 36 442782 442782
IV. REZERVE (ct.106) 39 37 453.413 556.099
Actiuni proprii (ct. 109) 0 | 38
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 41 39
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 42 | 40
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLDC (ct. 117) 43 | 41 0
SOLD D (ct. 117) 44 42 61.802
V1. PROFITUL SAU PIERDEREA LA SFARSITUL PERIOADEI DE RAPORTARE
SOLD C (ct. 121) 45 43 388.612 225517
SOLDD (ct.121) | 46 | 44 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 47 | 45 121.439
(r?zm;f:éf:ﬁ::fslmh -42+43-44-45) “ 1 2l LAz
Patrimoniul public (ct. 1016) 49 | 47
17» Patrimoniul privat (ct. 1017) 7) 50 48
I CAPITALURI - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18) 51 49 2.301.566 2424398

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**#) Solduri creditoare ale conturilor respective.

1)Se va completa de cétre entitatile cirora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea
si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor
reale supuse inventarierii, cu modificérile si completarile ulterioare.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
TURCOMAN ANDREI /" PADURARIU CATALIN
~/ .
Calitatea
Semnatura

11-DIRECTOR ECONOMIC

Formular
VALIDAT Nr.de inregistrare in organismul profesional:

Semnatura




o

la data de 30.06.2023

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

F20 - pag. 1

Cod 20 - lei -
Realizari aferente perioadei de
. . g . raportare
Denumirea indicatorilor Me. P
ord rd.
T.Té,
OMF 01.01.2022- 01.01.2023-
nr.2195/ 30.06.2022 30.06.2023
2023
Horinulele de caloud sereferala Nrord. din colB)
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) 01 01 5.001.136 6.802.184
- din care, cifra de afaceri netd corespunzatoare activitatii 0la
; ) 0z
preponderente efectiv desfasurate (301
Productia vandutd (ct.701+702+703+704+70547064-708) 03 02 4.204957 4.619.536
Venituri din vAnzarea marfuriior (ct. 707} 04 03
Reduceri comerciale acordate {ct. 709) 05 04
Veriturt din dobanzHnre] itleradh i Registralg l o
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 06 06 796.179 2.182.648
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie {ct.711+712)
Sold C 07 07
Sold D 08 03
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale 09 09
{ct.721+ 722)
4, Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 0 10
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 1 11
6. Venituri din subventii de exploatare 2 12
s (CE.7412 - 7413 +- 7414 4+ 7415 + 7476 + 7417 4+ 7419)
i 7. Alie venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 13 661.336 1.388
-din care, venituri din subveniii pentru investitii (ct.7584) 4 14
-din care, venituri din fondul comercial negativ {ct.7815) 15 15
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 014+07-08+02+10+T14+12413) 15 16 5662472 6.803.572
8. a) Cheltuieli cu materiile prime gi materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 757.151 810.157
Alte cheltuieli materiale (c1.603+6044-606+608) 18 18 32.542 30024
b) Cheltuiel privind utilitatile (ct.605}, din care: 19 19 59.122 53.550
- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 ég;s 41.769 29989
- cheiltuieli privind consumul de gaze naturale {ct. 6053) 21 E;@g’} 18.415
¢} Cheltuieli privind méarfurile {ct.607) 22 20
Reduceri comerciale primite {cf. 609) 23 21
9. Cheltuieli cu personalul {rd, 23+-24) 24 22 2.879.010 3.676.368
a) Salarii sl indemnizafii (ct.641+642+643+644) 25 23 2787516 3.516.477
b} Cheltuieli cu asigurarile st proteciia sociald {c1.645+646) 26 24 91.494 159.891
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10.a) Ajustari de valoare privind imobilizérile corporale si necorporale

(v 26- 27) 7 | 25 74.943 168.345
a.1) Cheltuieli {ct.6811+6813+6817+ din c1.6818) 28 26 74.943 168.345
a.2) Venituri (ct.7813 + din c.7818) 29 27
b) Ajustéri de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 3Q) 30 28 -13.884

b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 31 29
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ¢.7818) 32 30 13.884
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 37) 33 3 1.713.960 1.816.503
e (?E?ﬁfg izl\g?gwlz'leifgI:I5e+e€»x;3e:-%§2+623+624+625+626+627+628) 3 32 1.596.364 1.665.465
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe §i varsdminte asimilate;
cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor 35 33 117.076 145678
acte normative speciale(ct. 635 + 6586%)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurdtor {ct. 652) 36 34
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizérilor corporale {ct. 655) 37 35
i 11.5. Cheltuieli privind calamitétile si alte evenimente similare (ct. 6587) 38 36
11.6. Alte cheltuieli {ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 39 37 520 5.360
Cheltuiel-co-dobénzile-de-refinantareinregistrate-de-entititile raciatedin 38
Registrul-general-sheare-malasinderslarecontracte-de-leasing{ct666%
Ajustari privind provizioanele (vd. 40 - 41) 40 38
- Cheltuieli (c1.6812) 41 a0
-Venituri {ct.7812) 42 41
CHELTUIE(:;?dEiﬁ:?gE? : 5110212-235+23+31 +39) B >-516.728 6.541.063
PROFITUL SAU PIERDEREA DiN EXPLOATARE:
- Profit {rd. 16 - 42) 44 43 145744 262.509
- Pierdere (rd. 42 - 16) 45 44 0 0
12. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 16 45
- din care, veniturile ob{inute de la entititile afiliate 47 46
13, Venituri din dobénzi (ct. 766} 48 47 15 9475
- din care, veniturile obtinuie de la entitdtile afiliate 49 48
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418} 50 49
15. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 51 50
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ¢t. 7615) 52 51
VEMITURE FINANCIARE - TOTAL (rd. £54+47+49+50) 53 52 15 9.475
16.- Ajustéri de' vaEqare privind Imobilizérile financiare si investitiile financiare Y 53 77
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuielt {ct.686) 55 54 77
- Venituri (ct.786) 56 55
17. Cheltuieli privind dobanzile (c1.666) 57 56
- din care, cheltuielile in relatia cu entititile afiliate 58 57
18. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664-6654-667+668) 59 58
CHELTUIEL]I FINANCIARE - TOTAL (vd, 534-56-58) 60 56 77
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PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):

- Profit (rd. 52 - 59) 61 60 15 9.398

- Pierdere (rd. 59 - 52) 62 61 0 0

VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 63 62 5.662.487 6.813.047

CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 64 63 5.516.728 6.541.140

PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):

- Profit (rd. 62 - 63) 65 64 145.759 271.907

- Pierdere (rd. 63 - 62) 66 65 0 0

19. Impozitul pe profit (ct.691) 67 66 21.000 46.390
20. Cheltuieli cu impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului 5 66a
fiscal in domeniul impozitului pe profit (ct.694) (304)
21. Venituri din impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului - 66b
fiscal in domeniul impozitului pe profit (ct.794) (305)
(' 2. Impozitul specific unor activitati (ct. 695) 70 67
23. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 71 68

PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A PERIOADEI DE RAPORTARE:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68 - 66a + 66b) 72 69 124.759 225517
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64 +66a - 66b) 73 70 : 0 0

¥) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

La randul 25 (cf.OMF nr.2195/ 2023)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor

al contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice".

La randul 35 (cf.OMF nr.2195/ 2023)- in contul 6586 ,Cheltuieli reprezenténd transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezenténd transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele prevazute

de Codul fiscal.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
(”I JRCOMAN ANDREI PADURARIU CATALIN

Calitatea

Semnatura

11--DIRECTOR ECONOMIC

Formular

Semnétura%

Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT




DATE INFORMATIVE ladatade 30.06.2023

F30 - pag. 1

Cod 30 tonmudele de caleul serelera fa Newd. dincol i) - lei -
Mr.rd. Nr
. Date privind rezultatul inregistrat w2105 | v Nr.unitati Sume
12023
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit o1 1 1 225517
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Pentru Pentru
- . Nr. Total, - -
It Date privind platile restante . activitatea | activitateade
rel. din care: . e
curenta inveastitie
A B 1=2+3 2 3
Plati restante — total {rd.05 + 09+ 1513 17 + 18) 04 04
{  irnizori restanti - total {rd. 06 fa 08) 05 05
- peste 30 de zile 06 06
- peste 90 de zile a7 | 07
-peste 1 an 08 08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale — 09 0-9'
total{rd.10 ia 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 0 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de . 11
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentarad 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondusilor speciale si 5 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
S apozite, taxe si contributii neplatite la termenul stabilit
: 17 17
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 (;g?}
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele 19 18
locale
Il Numar mediu de salariati . 30.06.2022 30.06.2023
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 90
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei,
. .. 21 20 95
respeciiv la data de 30 iunie
IV. Redevente platite In cursul pericadei de raportare, Nr. .
v s . Sume {lei)
subventii Tncasate si creante restante rd.
A B 1
Redevente platite in cursul perioadel de raportare peniru bunurile din domeniul
. P . . 22 a1 166.934
public, primite in concesiune, din care:
- redevenie peniru bunurile din domeniud public plétite la bugetul de stat 23 22
Redeventa minierd platita la bugetul de stat 24 | 23




e
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Redevents petroliers plétitd la bugetul de stat 25 24
Chirii piatite Tn cursul pericadei de raportare pentru terenuri 1) 2% | 25
Venituri brute din servicii plitite citre perscane nerezidente, din cara: 27 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 | 27
Venituri brute din servicii platite citre persoane nerezidente din statele membre ale 29 18
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 | 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30
- subvengii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimuarea ocupérii fortei de muncd *) 3 | 33
- subveniii pentru energie din surse regenerabile 35 é?g)
- subventii pentru combustibili fosili 36 g?g’)
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevézute in contractele 37 | 34
1 -amerciale si/sau in actele normative Tn vigoare, din care:
- creante restante de la entitdti din sectorul majoritar sau integral de stat 3 | 35
- creante restante de fa entitdti din sectorul privat 3 i 36
. . e Nr, .
V. Tichete acordate salariatilor rd Sume (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 | 37 406,096
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, aitii decat salariatii | 4 g;g)
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de .
P v 30.06.2022 30.06.2023
cercetare - dezvoltare **) rel,
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38
- din care, efectuate in scopul diminuédrii impactului activitatii X
eniitatii asupra mediului sau al dezvoltérii unor noi 43 (“3‘?;)
1ehnologii sau a unor produse mai sustenabile
- dupa surse de finantare {rd. 40+-41) 44 39 0
- din fonduri publice 45 49
- din fonduri private 46 41
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 0
- cheliuieli curente 48 43
- cheliuieli de capital 49 44
Vii. Cheltuieli de inovare %) o 30.06.2022 30.06.2023
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate In scopul diminuérii impactului activitatii
entitaiii asupra mediului sau al dezvoltérii unor noi 51 (2?3;
tehnologii sau a unor produse maf sustenabile
VIll. Alte informatii o 30.06.2022 30.06.2023
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale o 45
(ct. 4094), din care:
- avansuri acordate entitdtilor neafiliate nerezidente 53 462
pentru imobilizér necorporale (din cf. 4094} 1303
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(din ct. 457), din care:

- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru asb
. e L 54
imobilizéri necorporale {din ct. 4094) (304
Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 55 47
(ci. 4093), din care:
- avansuri acordate entititilor neafiliate nerezidente pentru 473
; s oo 56
imobilizari corporale {din ct, 4093) (305)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru s | 4
imobilizart corporale (din ct. 4093) (306}
Imobilizari financiare, Tn sume brute {rd. 49+54) 58 48 20,820 20.820
Actiuni definute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate $i obligatiuni, in sume 59 49
brute (rd. 50 - 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- pérti sociale emise de rezidenti 61 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti din care: 62 52
. . . 52a
- detineri de cel putin 10% R e
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53
e Creante imobilizate, Tn sume brute {rd. 55+56) 65 54 20.820 20.820
- creante imobilizate in lei sT exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 56 55 20.820 20.820
(din ct. 267)
- creante imobilizate Tn valutd (din ct. 267) 67 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumpdrari de bunuri de
natura s_tocu_nlor si pentr_u p_res_tan d-e servicii acordate - 57 903.507 1 062319
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 4 411 + 413 - 418), din care:
- creante comerciale In relatia cu entitdtile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpéréri de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestdr de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58
coniuri asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(cdin ct, 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 -+ din ct. 413 + dinct. 418)
- creante comerciale In relatia cu entitdsile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpdrari de bunuri de natura stocurilor i pentru 584
prestiri de servichi acordate furnizorilor afiliati nerezident 5i alte 70| Gom
~~nturi asimilate, in sume brute In relatie cu afiliatii nerezidenti {din
4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit . 59
(din ¢t. 4091 + din ¢t. 4092 + dinct. 411 + din ct. 413)
Creante In legaturd cu personalul si conturi asimilate
72 10.989 16.109
(ct. 425 + 4282} 60
Creanfe in legdturd cu bugetud asigurarilor saciale si bugetul
de stat (din ct. 431+436+4373+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 a1 37.425 71,136
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale 2 63
{ct431+437+4382)
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
7 .
(ct.436:+441 +4424+4428+444-+446) 5|63 37.425 71136
- subventii de incasat(ct.445) 76 64
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447} 77 65
- alie creanie in legatura cu bugetul de stat{ci.4482) 78 56
Creantele entitdtii in relatiile cu entitaiile afiliate 79 67
(ct. 451), din care:
- creante cu entitédll afiliate nerezidente 0 63
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- creante comerciale cu entitati afiliate

e

contractului de credit este mai mica de 1 an)
(dinct. 519), (rd .87498)

81
nerezidente (din ct. 451) 69
Creante in legturd cu bugetul asigurarilor soctale si bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit {din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din cf. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 -+ 471 + 473), o3 71 175.418 149.424
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72
operatiuni in pariicipatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
Pers_oaqele;ur@ce,' a[t?!e (l:!ecat crear‘wte[e in legatura cu a5 73 175.418 146.579
institutiile publice (institutiile statului)
(din ct. 461 + dinct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii | 8 74 2.845
{ 1edecontate pana la data de raportare {din ct. 461)
Dobanzi de Incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 38 76
Dabénzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. 29 76a
Valoarea Imprumuturilor acordate operatorilor
L 90 77
economici }
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 Iy 78
+ 507 + din ct.508), din care:
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- par{i sociale emise de rezidenti 93 80
- actiuni emise de narezidenti 94 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82
- detineri de obligatiuni verzi 96 éig)
Alte valori de incasat (ct. 5113 -+ 5114} 97 83
sa in leisiin vaiutd (rd. 85486 ) o8 84 14.539 33.460
-inlei{ct. 5311) 99 85 14,539 33.460
- invaluta (ct. 5314} 100 86
Conturi curente la banci in lei i in valuts {rd.88+90) 01 87 1.523.087 798.834
-Tn lei (ct. 5127}, din care: 102 28 1.523.087 768.834
~ conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 8%
-in valuta {ct. 5124), din care: 194 ap
- coniuri curente in valutd deschise fa banci
. s 191
nerezidente
Alte conturi curente la bandi 5i acreditive, {rd.934+94) 106 a9 41 75
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valoride
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) 074 93 d 7
- sume n curs de decontare si acreditive in valuta (din 08 | o
ct. 5125 + 5414)
Datorii {rd. 96 - 99 + 102 4 103 + 106 + 108 + 110+ 1171 +
! 156, A22,
116 + 119 + 122 + 128) 69 a5 1.156.015 1.422.412
Credite bancare externe pe termen scurt (Credite primite de
fa instituiil financiare nerezidente pentru care durata 10 96
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-in lei 171 97
-invalutd 112 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata 3 | a9
contractului de credit este mai mare sau egala cu 1 an)
{din ct. 162}, (reh,100+101)
-inlei 14 | 100
-invalutd 15 ¢ 10
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente {ct. 6 | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + 17 | 103
1686 + 1687) (rd. 1044105}
-n lei si exprimate in lei, & caror decontare se face
. . . 118 | 104
in functie de cursul unei valute
- Tnvalutd e | 105
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 7 106
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 | 107
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 {1302713}
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute {ct. 407 + 403 + 404 + 405 + 122 | 108 391.767 510.764
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitdtile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti 5i alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109
cu neafiliatii nerezidenti {din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitétile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi !
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125 (300%;
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ¢t. 405 + din ¢t 408 +
din ct. 419}
Datorii in leg8turd cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
126 . .
423 4 424 + 426 + 427 + 4281) 1o 441.548 >11.981
Datorii in legadturd cu bugetul asigurérilor sociale si bugetul
rle stat (ct. 4314436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 | 127 | 111 314.656 391450
L 146 4447 + 4487) (rd 112 12 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
(CLA31+43744381) 128 | 112 167.078 206.208
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat
1 .
(Ct.436+441+4423+4428+444-+446) 20 147.578 174.142
- fonduri speciale - taxe st varsaminte asimilate
1 .
(cL447) 30 114 11.100
- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) 131 | 115
Datoriile entitaiii in relatiile cu entitatile aflliate (ct. 451),
. 122 | 116
din care:
- datorii cu entitdti afiliate nerezidente 22 33 1117
{din ct. 451), din care:
- cu scadanta initiald mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entitéfile afiliaie nerezidente 135 | 118
indiferent de scadenid (din ct. 451} 310)
Sume datorate actionarilor / asociatilor {ct.455), din care: 13 | 119
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 11
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Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +

ATy

. B8.217
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: 1391 122 8.044
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, dividende o | 123
st decontari din operatii in participatie
(ct.453+4+456+457+4581+467)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
pers.,oar‘\‘eIEJurac_Jsce,. alt§le t?ecat dato.rule in legatura cu w1 | 124 3.044 8217
institutiile publice (institutiile statului} 3
{din ¢t.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct, 472} 142 | 125
-varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare a3 | 126
st investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin 144 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care: 145 | 128
- . . 128a
- catre nerezidenti M6 3
Dobanzi de platit catre nerezidenti 128h
. 147
{din ct. 4518 -+ din ct. 4538) 314)
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii a8 | 129
economici ****)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 | 130
- acfiuni cotate 4) 150 1 131
= actiuni necotate 5} 151 | 132 1.200.000 1.2G0.000
- parti sociale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti {din ct. 1012) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205} i54 | 135
IX. Informatii privind cheltuielile cu .
i privind ¢ M 30.06.2022 30.06.2023
colaboratorii rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii {ct. 621) 155 | 136 185.400 185.326
¥. Informatii privind bunurile din domeniui .
Jormatil prv e 30.06.2022 30.06.2023
ublic al statului vd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 156 | 137
administrare
Va!oart_ea bunurilor din domeniut public al statului aflate in 157 | 138 34,489,247 24.975.579
conhcesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 158 | 139
XL Informatii privind bunurile din proprietatea N
privatd a statului supuse inventarierii cf. OMFP r;’ 30.06.2022 30.06.2023
nr. 668/2014
A B 1 2
Valoarea contabild netd a bunurilor 6 159 1140
Xl Capital social virsat . 30.06.2022 30.06.2023
Suma (lei) % 7) Suma (lei} % 7}
A 8 Col.i Col.2 Col3 Cola
Capital social varsat (ct. 1012) 7, w0 | 141 200,000 X 12000000 X
(& o . A s f
(vd. 142 + 145 + 149+ 150 + 1517 + 152)
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- detinut de institutii publice, {rd. 143+144) 161 | 142 1.200.000 100,00 1.200.000 100,00
- detinut de institutii publice de subord. centrald 162 | 143
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144 1.200.000 100,00 1.200000| 100,00
- detinut de societdtile cu capital de siat, din care: 164 | 145
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- dejinut de regii autonome 168 | 149
- detinut de societdti cu capital privat 169 | 150
- detinut de persoane fizice 170 | 151
- definut de alte entitati 171 | 152
MM, Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor din Nr. .
. * Sume (lei)
, -ofitul reportat rel.
A B 2032 2023
Dividende distribuite actionarilot/ asociatilor in perioada de raportare din 152a
; 172 110,901
profitul reportat 312)
XIV. Repartizari interimare de dividende potrivit Legii nr. Nr. Sume (lei)
163/2018 rd.
: B 2022 2023
- dividendele interimare repartizate ® 173 :3512513
. » - . . pga Nr. .
i\!**(’lreange preluate prin cesionare de la persoane juridice Sume (lei)
PR rd.
A B 30.06.2022 30.06.2023
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la valoarea nominala), P
din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 175 | 154
) {reanie preluate prin cesionare de la persoane juridice (la cost de achizifie), 76 | 155
vocare
- creanie preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 177 | 156
e s g e . s . Nr. .
VL Venituri obtinute din activitdji agricole #wex) rd Sume (lei)
A B 30.06.2022 30.06.2023
Venituri obtinute din activitati agricole 178 | 157
V. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (¢t. 6387), 179 | 1572
din care: 322
- 157b
- inundatii 180 | (553
- 3 157¢
secetd 181
i s 157d
alunecéri de teren 182 | e
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ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele Numele si prenumele
TURCOMAN ANDREI PADURARIU CATALIN
Semnatura i Calitatea
11--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura /4 ‘%"
Q_/

Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT

*) Subventii pentru stimularea ocupérii fortei de munci (transferuri de la bugetul de stat ctre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatdmant, stimularea somerilor care se incadreaza in muncd inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe pericada nedeterminaté someri in varsta de peste 45 de ani, someri intrefinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
Langajérii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de vérsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
~nislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munca.
( ) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativd, dezvoltarea
tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu medificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

#*%) Ga va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzatoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitétilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei.

*#¢%) In categoria operatorilor economici nu se cuprind entitafile care intra in sfera de reglementare contabild a Bancii Nationale a Romaniei, respectiv a Autoritatii de
Supraveghere Financiar, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

##%4) pantru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominald a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate' se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

#x04) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind plétile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obfinute de un fermier din activitatea
sa agricoli in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricold (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate s rémand proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare s aibé ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

( ™ In sensul alineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...".

1) Se vor include chiriile plitite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apd in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc).

2) Valoarea inscrisé la randul 'datorii cu entitati afiliate nerezidente (din ct. 451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile 'cu scadenta initiala
mai mare de un an' si 'datorii comerciale cu entitétile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct. 451)".

3) In categoria 'Alte datorii in legturé cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legéturd cu institutiile publice (institutiile statului)' nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societétilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de cétre operatorii economici crora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizérilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

7) La sectiunea 'Xll Capital social vérsat', cf. OMF 2195/ 2023, lard.161-171, in col. 2 5i col. 4 entitétile vor inscrie procentul corespunzétor capitalului social detinut in
totalul capitalului social vérsat, inscris la rd.160.

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.




Solduri / Rulaje de prefuat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)
Atentie! Selectati mai intai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro} !

NrCr. Cont : Suma

1 ' 1 Alege cont
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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
Semestrul 12023

SC ELTRANS SA Botosani, cu sediul in Botosani, Calea Nationald nr.2, este inregistrata la
Registrul Comertului sub numarul J07/270/1998, cod fiscal RO 10863041 si are ca obiect de
activitate: transporturi urbane, suburbane si metropolitane de célétori pe bazé de tramvaie, cod
CAEN 4931.

in baza prevederilor OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale cap. 4.1.2, pct. 4, din contractul de mandat nr. 2298/01.09.2017,
prezint urmétorul raport:

I. Administrarea si gestionarea patrimoniului S.C. ELTRANS S.A. Botosani

In semestrului I al anului 2023, conducerea societatii a fost asigurata de:
Adunarea Generalaa Actionarilor, reprezentata de Consiliul Local al Municipiului Botosani.
Consiliul de Administratie, cu urmatorea componenta:

In perioada 01.01.2023 — 30.06.2023, Consiliul de Administratie provizoriu a fost reprezentat de:
Drelciuc Simion — presedinte;

Beilic Constantin Andrei — membru;

Ciocan Vasile — membru;

Ursu Catalin — membru;

Vlas Dorin — membru.

Conducerea executiva este reprezentata de:

Turcoman Andrei — director general provizoriu ;

Padurariu Catalin Vasile — director economic provizoriu.

I1. Capitaluri si active

Capitalul social al SC ELTRANS SA la data de 30.06.2023 este de 1.200.000 lei, divizat
intr-un numar de 480.000 actiuni, cu o valoare nominald de 2,5 lei/actiune.

Structura capitalului social se prezinté astfel:

Consiliul local 1.200.000 1.200.000 100
Botosani _ _
TOTAL . 1.200.000 - 1.200.000 =

II1.LEvolutia cifrei de afaceri




P

Cifra afaceri

5.001.136

6.802.134

1.801.048

Analizand cifra de afaceri la finele semestrului 1 a anului 2023, comparativ cu cifra de
afaceri la sfarsitul semestrului 1 a anului 2022, se inregistreaza o crestere a acesteia cu 1.801.048
lei, respectiv cu 36%, rezultata in principal din cresterea compensatiei pentru acoperirea costurilor.

1V. Contul de prefit si pierdere

Venituri din exploatare 5.662.472 6.803.572 +1.141.100
Cheltuieli din exploatare 5.516.728 6.541.063 +1.024.335
1.-Rezultat din exploatare 145744 2262500 1 0 L A116.765
Venituri financiare 15 9.475 +9.460
Chletuieli financiare 0 i +77
2-Rezultat financiar: 0 ool 1S e 9398 D 9383
5, Proﬁt (pierdere) brut{é)(rde} S 145959 bon 271907 126,148
7 Profit (p1erdere) net(é) 124 759 225 517 -I—IO(J 738'-

Analizind contul de proﬁt $i pierdere la 30 iunie 2023 comparatw cu cei inregistrat la
30.06.2022, rezultd urmétoarele aspecte:
v' veniturile din exploatare inregistrate in semestrul I 2023 sunt mai mari cu 1.154.985 lei,
respectiv cu 20.40% fata de semestrul [ 2022, rezultata in principal din cresterea
compensatiei pentru acoperirea costurilor.

v" Cheltuielile din exploatare inregistrate in semestrul I 2023 sunt mai mari cu 1.038.220
lei, respectiv cu 18,82%, fata de cele inregistrate in semestrul 1 2022, crestere influentata
in principal de cresterea cheltuielilor cu forta de munca ca urmare a majorarii salariilor
in [una martie 2023, de cresterea costurilor privind amenajarea parcului auto, de
cresterea costurilor cu reparatiile auto, si de cresterea cheltuielilor cu amortizarile.

v" Rezultatul brut din exploatare inregistat in semestrul 1 2023 este in suma de 271.907 lei,
cu 126.148 lei mai mare fata de cel inregistrat in semestrul 1 2022 (145.759 lei).
Veniturile din exploatare la data de 30.06.2023 ale societatii sunt prezentate in tabelul
de mai jos pe centre de profit:

Nr, | Denumire indicator 30.06.2022 | 30.06.2023 | Evolutie

ert. indicator

1. Venituri din activ.de transport in comun | 3.966.791 | 5.718.956 | +1.752.165

2. Venituri din activ. de adm. a parcarilor 725.544 796.884 +71.340
publice cu plata

3. Venituri din activitati diverse 308.801 286.344 -22.457
(inchiriere stalpi, publicitate, etc.)

4. Alte venituri exploatare 661.336 1.388 -659.948
TOTAL 5.662.472 | 6.803.572 | +1.141.100




e

v Veniturile din activitatea de transport in comun inregistreaza o crestere de 1.752.165
lei, respectiv 44,18% rezultata din cresterea compensatiei cu 1.386.470 lei si din

cresterea veniturilor din activitatea de transport in comun cu 365.696 lei.

V' Veniturile din administrarea parcarilor publice cu plata, sunt mai mari cu 71.340 lei, respectiv
9,83% fata de veniturile inregistrate in 2022, ca urmare a unei mai bune administrare a parcartlor
publice cu plata, precum si ca urmare a cresterii numarului de parcari fuate in administrare.

v Veniturile din activitaii diverse (inchirieri stalpi, publicitate, efc.) inregistraza o scadere de
22.457 lei fata de veniturile inregistrate in semestrul 1 2022, datorita reducerii veniturilor din
reclama publicitara pe stalpi.

v' Alte venituri din exploatare inregistreaza o scadere cu 659.948 lei fata de cele inregistrate in
semestrul 1 2022, ca urmare a a faptului ca in anul 2022 au fost valorificate la fier vechi a 21 de
tramvaie.
Cheltuielile de exploatare inregistrate de societate la data de 30,06.2023, sunt :

Nr. | Denumire indicator 30.06.2022 30.66.2023 Evolutie

crt. indicator

1. Cheltuieli materiale, piese 789.693 840.182 +50.489
de schimb, ob.de inventar

2. Cheltuieli cu utilitatile 59.122 53.550 -5.572

3. Redevente 1.188.191 1.206.713 + 18.522

5. | Cheltuieli prestate de terti 222.774 263.426 +40.652

6. Cheltuieli cu impozite st 80.536 82.888 +2.352
taxe

7. Cheltuieli cu salariile si 3.100.950 3.934.484 +833.534
asigurarile sociale

8. Alte cheltuieli de exploatare 520 5.360 +4.840

9. Cheltuieli cu amortizarile 74.943 166.345 +93.402

10. | Ajustari privind activele -13884 13.884
circulante (clienti incerti)
TOTAL 5.516.728 6.541.063 +1.024.335

v Cheltuielile cu materiale, combustibil, obiecte de inventar au crescut cu 50.489 lei fata de

aceiasi perioada a anului 2022 datorita cresterii parcului auto.

Cheltuielile cu redevente si chirii inregistreaza o crestere de 18.522 lei, si anume:
(leasing operational) au crescut cu 10.378 lei ca urmare a invegistrarii pe costuri in anul
2023 a kilometrilor suplimentari conform contractului de leasing.

Redevente serviciu administrare parcari au crescut cu 8.144 lei ca urmare a cresterii
veniturilor din activitatea de parcare.

v’ Cheltuielie cu serviciile presiate de ierti au crescut fata de cele inregistrare in semestrul I

2022 cu 40.652 lei ca urmare a cresterii costurilor inregistrate cu reparatii la parcul auto
propriu, cu reparatii parcometre, ete.

v Cheltuielile cu salariile au crescut cu 833.534 lei, respectiv cu 27% fata de cele

inregistrate in anul 2022 ca wrmare a majorarii salariilor in luna iunie 2022.
Prezentam mai jos veniturile si cheltuielile pe cele doua centre de profit, respectiv

transport in comun si administrare parcari publice cu plata:

ot



Nr. | Denumire Trans. in comun | Adm. parcari Totai
crt. | indicator /inchirieri sp. publice cu plata
Publicitare
1. Venituri totale 6.006.688 796.884 6.803.572
2. Cheltuieli totale 5.796.983 744.080 6.541.0063
3. Rezultatul brut 209.705 52.804 262.509
(profit/pierdere)

Veniturile obtinute din administrarea parcarilor publice cu plata au o pondere de
11,69% din totalul veniturilor.
Tarifele practicate pentru administrarea parcarile publice cu plata din Municipiul
Botosani aprobate conform HCL 247/29.08.2019 si HCL nr. 49/25.02.2021 (peniru
parcare BIG), suni::
- 2 leifora — 3 lei/ora(parcare subterana);
- 10 lei/zi — 15 lei/zi (parcare subterana);
- 125 lei/luna persoane fizice - 150 lei/luna persoane fizice (parcare subterana) ;
- 200 lei/luna persoane juridice - 225 lei/luna persoane juridice (parcare subterana) ;
- 1400 lei/an pentru persoane fizice;
- 2000 lei/an pentru persoane juridice.
Conform HCL nr. 162/12.04.2023, incepand cu luna iulie 2023 tarifele pentru
administrarea parcarilor publice cu plata vor fi urmatoarele:
- 2 lei/jumatate ora;
- 3 levora;
- 51ei/2 ore:
- 15 lei/zi;
- 150 lei/luna persoane fizice;
- 250 le¥/luna persoane juridice;
- 1600 lei/an persoane fizice;
- 2500 lei/an persoane juridice.
e Veniturile din activitatea de transport in comun au o pondere de 88,31% din totalul
veniturilor inregistrate de societate.
Tarifele wtilizate de catre SC ELTRANS SA pentru activitatea de transport in comun sunt aprobate
conform Contractului de delegare a gestiunii de transport in comun nr, 29305/05.12.2019, si acestea
sunt:
- 3 leifcalatorie;
- 90 lei abonament /luna pentru o linie (85 lei/abonament pentru mai mult de 20 abonamente),
- 124 lei abonament/ luna pentru doua linii.
- 67 lei abonament/luna pentru pensionari.

Pentru anumite categorii de persoane ce beneficiaza de gratuitati la transportul in comun,
contravaloarea prestatiei se incaseaza lunar de la Primiria Municipiului Botosani pentru pensionari,
persoane cu dizabilitati, vaduve de razboi, revolutionari, ete, iar pentru elevi contravalorea
abonamentelor se incaseaza de Ia scolile din municipiul Botosani.



framsp in comun

Ne.cit. | Categorie beneficiara de Nr. abonamente | Valoare tichet Total cu tva
gratuitati eliberate in sem [
1 Bilete de calatorie 278.333 | 3 lei/calatorie 835.000
2 Abonamente 5.630 | 90 lei/luna 506.657
3 Pensionari 26.438 | 67 lei/luna 1.771.315
4 Elevi 6.773 | 124 lei/luna 839.919
5 Persoane cu dizabilitati 1.717 | 81 lei/luna 212.908
6 Deportati, revolutionari, 342 | 81 leifluna 42.408
vaduve de razboi
Total cu tva 4,208.207
TOTAL fara tva 3.536.308
Compensatie 2.182.648
Total venituri activ de 5.718.956

V. PREZENTAREA SITUATIEI ECONOMICO- FINANCIARE A SOCIETATII

A. Creante si datorii

A.Situatia creantelor
Creantele societatii la data de 30.06.2023 sunt in suma totala de 1,152.409,00 lei, si sunt formate din:
1. Creante de incasat de la clienti sunt in suma totala de 1.062.319,00 lei, cu urmatoarele scadente:

2. Creante de incasat de la Bugetul de stat in suma totala de 71.136,00 lei, astfel:

3.

e creante intre 30-60 zile 676.725 lei
s creante intre 60-80 zile 4.880 lei
e creante peste 90 zile 10.967 lei

e clienti incerti g lei
e clienti facturi de intocmit 369.747 lei

concedii boala salariati de incasat de la CASS 71.136,00

creante fata de salariathi in suma totala de 18.954,00 {ei.

8. Situatia datoriilor

La data de 30.06.2023 datoriile totale ale societatii sunt in suma de 1.422.411,00 lei, si sunt formate din:

1

s furnizori pana in 30 zile 24742  |ei
e furnizori intre 30-60 zile 0 lei
e furnizori intre 60-90 zile 8308 lei

Furnizori facturi nesosite 476,715

lei scadent 21.02.2025

. Datoriile catre furnizori sunt in suma de 516.763,00 lei, cu urmatoarele scadente:

Din care 373.718 lei BCR Fleet Management 5RL

2.Datorlile catre bugetul de stat si bugetul local sunt in suma totala de 391.450,00 fei, cu urmatoarele

destinatii:
impozite si contributii salarii luna iunie 2023 273,195 lei
tva de plata luna junie 2023 803,115 lei
Impozit profit 27.399 lei
alte impozite si taxe locale 741 lei
. Datorii catre salariati in suma totala de 520.198,00 lef sunt formate din:
salarii luna iunie 2023 323,356,008 lei
popriri salari 3,135,00 lei
garantii materiale salariati 185,490,000 lei
alte datoril 8,217,800 lei




C, Situatia disponibilitatilor financiare
La data de 30.06.2023 disponibilitatie financiare ale societatii sunt in suma de 832.369,00 Iei,
dupa cum urmeaza:

613.344
disponibilitati financiare existente la 30.06.2022 in contul curent: lei
disponibilitati financiare existente la 30.06.2023 in casierie 33.460,00 lei
garantii materiale salarlati depuse la BCR 185.490,00 lei
alte valori 75,00 lei
Avansuri spre decontare 0,00 lei

V1. Resurseuinane - personal, salarizare

La data de 30.06.2023, numarul de personal existent in societate este de 95 angajati, iar
numarul mediu de salariati Ia data de 30.06.2023 a fost de 90 de salariati. In bugetul de venituri si
cheltuieli numarul mediu de salariati prevazuti pentru anul 2022 este de 100 de salariati.

VII. Investitii
Programul de investitii pentru anul 2023, parte integrata din BVC pentru anul 2023 aprobat
este in suma de 131 mii lei cu urmatoarele obiective de investii:

- Reabilitare cladire spalatorie - 30.000 lei - realizat;

- Server contabilitate - 30.000 lei — achizitionat iulie 2023;
- Amenajare cale acces spalatorie - 20.000 lei - realizat;

- Dotare atelier mtretinere autobuze - 20.000 lei - realizat;

- Refacere porti acces firma luminoasa - 15.000 lei;

- Instalatie paratrasnet sediu administrativ - 14.500 lei;

- Sistem de detectie si alarmare la incendiu - 1.500 lei;

Pana la data de 30 iunie 2022 S.C. Eltrans S.A a realizat din programul de investitii in proportie de 53%.

VIIL Modul de ducere Ia indeplinire a contractului de mandat al directorului general
La 30 iunie 2023, indicatorii de performanta financiara au urmditoarele valori:

ponder Preved Realizat Grad
Nr. e . 30.00. realizarei
INDICATOR UM Formula de caleul eri . .
ert. 2023 ndicatori
bve %
1 Cifra de afaceri Mii Bve anual
: lei 15% 6.849 6.802 99.31%
Programulde realizare a Mii Realizat BVC
2. | investitiilor din surse proprii lei Aprobat BVC 10% 131 70 53%
> 80% !
Incasare creante comerciale .. . .
3. | restante > 10% Mii | Prevazut bilant contabil | oo, 0 0 100 %
lei an financiar anterios
Productivitatea muncii mii Venituri totale din
4. | calculate conform anexa .| exploatare/Nr. mediu de
BVC tel personal 10% | 7353 75,58 102,78%
5 Cheltuieli totale la 1000 lei Cheltuielitotalex 10006 95809
© | venituri lei Venituri totale 10% ’ 966,97 99.17%
Indicatorul lichiditatii Active curente mininy
6. | curente (indicatorul e 5% 2.02 100%
. .. . Datoriicurente 1.5
capitalului circulant)




In Semestrul 172023, indicatorii performanta nonfinanciari aveau urmitoarele valori:

Nr.crt | indicator Formula de ealcul Pondere | realizat Grad realizare
1 Ponderea nr. de Nr reclamatii/nr. client 5% (,0005% 100%
reclamatii scrise in | <0.5%.
numarul total de [ reclamatii-
utilizatori/clienti. - freclamatll,
- 2.357.250 calatori
2 Ponderea nr. de Nr recl just rezolv/nr. 5% 0,0005% 100%
reclamatii client<(.1%.
Jjustificate ”
. - 1 reclamatii
rezolvate in nr. ezolvate:
total de utilizatori 1ezo ’
- 2.357.250 calatori
IX. Activitati operationale
Indicatorii tehnici pentru trimestrul 2 se prezinta astfel:
ORE IN NUMAR
5 EXPLOATARE CURSE
LUNA IEIG?“\/IAR KILOMETRI TRASEU EFECTUATE VITEZA
CALATORI PARCURSI 141+102 TRASEU COMERCIA
101-+102 LA
aprilie 404.065 48,936 km 4.371 ore 4,759 curse 11,20 km/ord
Mai 4(3.084 60.552 km 5.094 ore 5.691 curse 11,89 km/ord
junie 401.049 54.466 km 4.509 ore 5.125 curse 12.08 km/ora

X. Alte obiective si masuri realizate

In cursul Semestrului [ al anului 2023 s-a continuat activitatea de imbunatatire si extindere a
activitatii de gestionare a parcarilor cu plata, prin concesionarea unor noi zone si amenajarea
acestora in vederea exploatarii ca parcari publice cu plata (parcare Directia muncii, Bulevard - Casa
Tineretului). Tot in decursul Semestrului I 2023 s-a aprobat prin HCL 162/12.04.2023 majorarea
tarifelor pentru activitatea de administrare a parcarilor publice cu plata.

Deasemeni, pentru imbunatatirea activitatii de transport in comun societatea a procedat la
angajarea de soferi si taxatori pentru cele 4 autobuze achizitionate la sfarsitul anului 2022, a
amenajat calea de acces catre spalatoria auto, a reabilitat cladire spalatorie, a dotat atelierul pentru
infretinere autobuze, ete.




XI. Modul de organizare $i conducere a evidentei contabile

Pentru a reflecta o imagine fidela si clara a patrimoniului, a situatiei financiare, precum si a
rezultatelor obtinute, au fost respectate normele si principiile legislatiei prevazute de actele
contabile in vigoare.

Au fost respectate prevederile Ordinul MFP nr. 1802/2014 - aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,cu
modificarile si completarile ulterioare.

Au fost asigurate conditii de pastrare si arhivare a documentelor contabile, registrelor si
situatiilor financiare.

Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare sunt in conformitate cu
reglementirile contabile aplicabile.

Presedinte de sedinta,

Vicepresedinte C.A. — Ursu Catalin
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Anexa

La Contractul de mandat

ELTRANS S.A.-BOTOSANI
wtrare 20,26

Indicatori de performanta financiari —ESHE T -

pentru Semestrul 1 anul 2023

onder i | Realizat o

I INDICATOR UM Formula de calcul P e Frevederl =

crt. Bve

L. | it de afacest Miilei | Bye anual 15% | 6849 6802 | 9931%
Gradul de realizare a Realizat BVC 10%

2. | investitiilor din surse Mii lei | Aprobat BVC 131 70 53%
proprii > 80%
Gradul de incasare a Prevazut bilant

3. | creantelor comerciale Mii lei | contabil an financiar 10% 0 0 100 %
restante > 10% anterior
Productivitatea muncii mii Venituri totale din

4. | calculate conform anexa . exploatare/Nr. mediu 10% 73,53 75,58 102,78%

lei

BVC de personal

5 Cheltuieli totale la 1000 lei Cheltuielitotalex1000
Ieiyen Veniumi totale 10% | 95899 | 96697 | 99,17%
Indicatorul lichiditatii R olis s

6. | curente (indicatorul oelive surente 5% minim 1,5 2,02 100%

e E Datoriicurente
capitalului circulant)
Director general / Director Economic

Padurariu Catalin
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Anexa

La Contractul de mandat

ELTRANS S.A.-BOTOSANI

Indicatori cheie de performanta nefinanciari orientate catre servicii publice

Semestrul 11 2023

Nr.crt | indicator Formula de calcul Pondere realizat Grad de
realizare
] Ponderea nr. de reclamatii Nr reclamatii/nr. client <0.5%. 5% 0,0005% 100%
scrise in numarul total de
utilizatori/clienti. - [ reclamatii;
- 2.357.250 calatori
2 Ponderea nr. de reclamatii | Nr recl just rezolv/nr. 5% 0,0005% 100%
Justificate rezolvate in nr. client<0.1%.
total de utilizatori
- I reclamatii rezolvate;
- 2.357.250 calatori triml
Total 10% 100%

Director economic

Padurariu Catalin
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S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
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Indicatori de performanta nefinanciari de guvernanta corporati

Semestrul I, anul 2023

Anexa

La Contractul de mandat

ELTRANS S.A.-BOTOSANI
INTRARE 2 9 90

ya |
Ziua.ﬁ./..l.ungf...ﬁ\nw\a)

Nr.crt | indicator Formula de calcul Grad de Pondere
( realizare
1 Informare publica Publicarea pe pagina de web a societatii a 100% 10%
hotararilor A.G.A., RapoarteleC.A. situatiilor
financiare anuale si raportarile contabile
semestriale, Raportul annual de audit extern.
2 Raportarea catre Raportarea semestriala a situatiei indicatorilor de 100% 10%
actionar a performanata financiari si nefinanciari ai C.A. si
indicatorilorde transmiterea catre structura de guvernanta.
performanata C.A.
3 Aprobarea Raport semestrial privind activitatea de 100% 10%
Rapoartelor C.A. in administrare conform art. 55, alin. 1 din OUG
{ A.G.A., transmiterea | nr.109/2011: Raport anual privind activitatea
catre structura de intreprinderilor publice conf art 56 din OUG
guvernanta 109/2011; Raport anual al comitetului de
nominalizare si renumerare privind renumeratia
C.A. si directorilor conform art 55, alin. 2 din OUG
nr. 109/2011
Total 30%
Total pondere 100%

Director economic

Padurariu Catalin

147‘



